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Estatutos del Colegio Oficial de
Opticos-Optometristas de Galicia

Prélogo

La Optometria es una profesion de la salud, titulada y colegiada, que
presta un servicio esencial a la sociedad. La persona que ejerza la profesion
Optico-optométrica, como profesional de gran experiencia, relne los
conocimientos cientificos y las competencias necesarias para llevar a cabo en
su totalidad el proceso de atencion optométrico de pacientes a su cargo, en el
ambito de su autonomia en el ejercicio de su profesién sanitaria, con la mayor
calidad posible.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias dispone que las personas que ejerzan la profesién éptico-
optometrica, sin perjuicio de las funciones que de acuerdo con su titulacion y
competencia especifica corresponda desarrollar, son profesionales sanitarios
que desarrollan las actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la utilizacidon de
técnicas de reeducacion, prevencién e higiene visual, y a la adaptacion,
verificacion y control de las ayudas épticas.

La prescripcidn, adaptacion, verificacion, control, venta y dispensaciéon de las
ayudas Opticas por parte del profesional que ejerce la Optometria, son un
conjunto de actuaciones encaminadas a que sus pacientes reciban y utilicen
los productos sanitarios de adaptacion individualizada de forma dptima a sus
necesidades clinicas visuales, lo que supone una adecuacion a sus
requerimientos personales, en los que la determinacion del periodo de tiempo
adecuado es fundamental, como también lo es la informacién necesaria para
Su correcto uso.

El avance de la profesion, asi como las competencias otorgadas a las personas
colegiadas que ejercen la profesion optico-optométrica y en virtud de la Orden
CIN/727/2009, de 18 de marzo (BOE 73, 26/03/2009), hace necesario que el
Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia establezca, sin ser
limitativa, una definicion oficial del Acto Optométrico, en el cumplimiento de los
fines estatutarios.

Se considera Acto Optométrico todo servicio prestado por quien haya
obtenido el titulo en Optica y Optometria, con colegiacion como ejerciente,
realizado en el ejercicio de su profesion con libertad de decision y autonomia
profesional, dirigido a la ciudadania, tanto de forma individual como colectiva,
actuando profesionalmente tanto en el ambito docente, investigador, clinico y/o
sociosanitario. En el ambito clinico, el Acto Optométrico desarrolla el proceso
de atencion visual, el cual incluye: la obtencién de datos exploratorios y su
valoracion, la elaboracidon del diagnéstico optométrico, la planificacién,
prescripcion 'y promulgacion del tratamiento optométrico, mediante los
procedimientos pertinentes, la evaluacion de los resultados alcanzados, el



establecimiento e implementacion de los registros correspondientes o, en su
caso, de la historia clinica, la elaboracion de informes sobre la evolucion de su
paciente y de alta del tratamiento optométrico. Todo ello, basandose en las
consecuencias de las alteraciones del estado de salud visual y con el objetivo
de prevenir, tratar y reeducar tales alteraciones, restaurando la funcionalidad
en un entorno biopsicosocial y en todas las areas clinicas y ambitos laborales
qgue permita la rehabilitacion visual y potenciar las capacidades del sistema
visual, asi como la detecciéon precoz, a través de los signos clinicos, de
anomalias visuales asociadas o0 no a las patologias visuales. En el ambito
sociosanitario también es Acto Optométrico el examen de peritacion realizado
por la persona que ejerza la profesién Optico-optométrica a requerimiento de
terceras personas, la planificacion y puesta en practica de programas de
Promocion de la Salud y de Educacidon para la Salud en su campo
competencial, asi como las acciones de formacién en materias propias y
relacionadas de su desemperio profesional.

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA

I. Naturaleza, denominacion, sede, domicilio, ambito territorial,
delegaciones del colegio y régimen juridico.

Articulo 1. Denominacién y naturaleza juridica.

1.- El Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, en adelante el
Colegio, constituido mediante el Decreto 146/2022, de 4 de agosto, que
aprueba la segregacién del Colegio Nacional de Opticos-Optometristas, es una
corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines conforme lo establecido en el
Decreto 146/2022, de 4 de agosto, y al amparo de los articulos 36 y 139 de la
Constitucién Espanola.

2.- Su duracion es indefinida.

3.- El Colegio estara integrado por todas las personas colegiadas
pertenecientes al Colegio, asi como por las que con posterioridad se vayan
incorporando por reunir los requisitos exigidos para su colegiacion.

4.- La estructura interna y funcionamiento del Colegio son democraticos,
fomentando los principios de igualdad, participacién, asociacion y libertad de
expresion de sus miembros, procurando una composicion paritaria entre
mujeres y hombres en los érganos colegiados de gobierno y responsabilidad
del Colegio, y se rige en sus actuaciones por los presentes Estatutos, por la
legislacion basica del Estado, por la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de Galicia, por el Decreto 146/2022, de 4 de agosto y
por las demas normas internas que apruebe el Colegio.



5.- El Colegio asumira en su ambito territorial de actuacion la representacion
institucional de forma exclusiva y plena de la profesion de Optico-Optometrista,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales.

6.- El Colegio podra adquirir a titulo oneroso o lucrativo toda clase de bienes,
poseerlos, administrarlos, gravarlos, enajenarlos, y darles aquel destino que se
estime mas conveniente para los intereses generales de esta corporacion
colegial y sus colegiados; podra ser titular de toda clase de derechos y contraer
obligaciones; y, en general, podra ejercer cuantas acciones y excepciones le
sean reconocidas legalmente en defensa de la profesion o de su patrimonio.

Articulo 2. Sede Social, domicilio y Delegaciones.

1.- La sede social del Colegio esta en la ciudad de Santiago de Compostela (A
Coruiia), en la Plaza Salvador Garcia Bodaio, n° 2-1°, sin perjuicio de los
futuros cambios de ubicacion. Para el mejor cumplimiento de sus fines, y mayor
eficacia de sus funciones podran constituirse delegaciones.

2.- La Junta de Gobierno tiene facultades para cambiar, con caracter
provisional, la sede social y para crear y modificar las delegaciones, debiendo
ser ratificado el acuerdo por la Asamblea General, mediante la correspondiente
modificacion estatutaria.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia es el
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 4. Normativa reguladora.

1.- El Colegio se regira en todas sus actuaciones por la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, por la Ley 11/2001, de 18 de septiembre,
de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia, por los
presentes Estatutos, por el Decreto 146/2022, de 4 de agosto y por las demas
normas internas que apruebe el Colegio, y toda la que sea aplicable general o
subsidiariamente.

2.- Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio habran de
respetar los limites de la legislacion sobre Defensa de la Competencia y sobre
Competencia Desleal, asi como los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion en el ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista, en
particular por razén de origen racial, étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

3.- Todas las referencias a colegiados, interesados, ciudadanos, consumidores,
cargos de la Junta de Gobierno y, en general, a cualquier persona fisica en los
presentes Estatutos, se entenderan realizadas, por economia del lenguaje,
englobando en todo caso a las personas de ambos sexos, priorizando la
perspectiva de género y la promocion de la igualdad por razén de género en la
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profesion de Optico-Optometrista, que asi mismo sera un principio informador
de toda la actividad del Colegio, siendo nula cualquier disposicion, y se tendra
por no puesta, cualquier acuerdo de los 6rganos de gobierno del Colegio que
vulneren este ultimo punto.

4.- Se procurara y fomentara el uso del gallego en todas sus comunicaciones,
tanto internas como externas, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Galicia y en la regulacion de normalizacién linguistica.

SECCION SEGUNDA

Il. Del emblema oficial, tratamiento y patrocinio
Articulo 5. Tratamiento, patrocinio y emblema oficial.

1.- Quien ostente la Presidencia del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas
de Galicia tendra el tratamiento de llustrisimo o llustrisima.

2.- El Colegio se declara aconfesional, sin perjuicio de lo cual, y conforme a su
tradicion la Patrona del Colegio es Santa Otilia. La festividad patronal se
celebrara en las fechas que determine la Junta de Gobierno.

3.- El emblema oficial del Colegio sera aprobado por la Junta de Gobierno, que
determinara su régimen de uso como imagen corporativa.

SECCION TERCERA

lll. Relaciones con la Administracion y con otras entidades. Convenios.
Articulo 6. Relaciones con la administracion.

1.- En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio se relacionara con
la Conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de colegios
profesionales, y en lo que se refiere a la profesion, el colegio se relacionara con
la Conselleria competente en materia de sanidad, y con las demas Consellerias
gue resulten competentes por razén de la actividad profesional, y prestara, en
el ambito propio, la asistencia que las otras administraciones pudieran solicitar
para el eficaz ejercicio de sus competencias.

2.- En sus relaciones con la organizacién colegial de la profesién, el Colegio se
integra en el Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas de
Espana y sus relaciones con el mismo se regularan conforme a su normativa
especifica.

A tal efecto, el Colegio pondra en marcha los mecanismos de coordinacion y
colaboracion necesarios con el Consejo General de Optico-Optometristas y con
los demas Colegios Oficiales de Opticos-Optometrista de Espafia, con los
cuales conforma la organizacién colegial de la profesion, para la implantacion y
funcionamiento de la ventanilla Unica exigida por el articulo 10 de la Ley
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2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en la redaccion
introducida por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio.

En los términos exigidos por la legalidad vigente, el Colegio facilitara al Consejo
General de Colegios de Opticos-Optometristas de Espafia la informacion
concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten
a su Registro de Colegiados y de Sociedades Profesionales, para su
conocimiento y anotacion en los Registros Centrales de Colegiados y de
Sociedades Profesionales del Consejo General.

Articulo 7. Convenios.

1.- El Colegio podra suscribir convenios de colaboracion con la Administracion
de la Comunidad Auténoma, y con otras Administraciones publicas, colegios
profesionales, fundaciones, asociaciones, demas entidades privadas y
particulares, para la promocion y realizacion de actividades de interés comun.

2.- Asimismo, el Colegio por razones de eficacia podra convenir aportar su
estructura para realizar actividades e caracter material, técnico o de servicio,
que, de mandadas por instituciones publicas o privadas, sean de interés
corporativo y dentro de su ambito competencial.

TiTULO II

Fines y funciones
Articulo 8. Fines del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia.

Los fines esenciales del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia,
sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica por razén de la
relacion funcionarial, son:

a) La ordenacién del ejercicio de la profesién éptico-optométrica dentro del
marco legal respectivo, la defensa institucional y la representacion
exclusiva de los intereses generales de la profesidon en su ambito
territorial, junto con la que, como 6rgano supremo nacional, ostenta el
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.

b) La mejora y cuidado de la salud visual de la ciudadania en la atencion
primaria, de la salud visual integral, incluyendo el diagnéstico
optométrico, la prescripcion, adaptacion y dispensacién de los medios
fisicos y/o clinicos para la rehabilitacion y potenciacion del sistema
visual, asi como la deteccién precoz, a través de los signos clinicos, de
anomalias visuales asociadas o no a patologias visuales.

c) Representar y defender los intereses profesionales de los colegiados.
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d)

La proteccion de los intereses de las personas consumidoras y usuarias
de los servicios que presten las personas colegiadas.

e) Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas y

sobre las sanciones firmes que se les impongan, asi como las
peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular,
en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacion
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacion obtenida se emplee unicamente para la
finalidad para la que se solicité.

Articulo 9. Funciones del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de
Galicia.

Son funciones del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de quien ejerza
la optica y la optometria, al servicio de la salud visual y la atencion
primaria de la poblacion. Velar porque el ejercicio profesional responda,
en numero de profesionales y en calidad, a las necesidades de la
poblacion y promover y extender la integracion plena de la Optometria
en la estructura sanitaria.

El perfeccionamiento de la actividad profesional se extenderd a la salud
auditiva en relacion a las personas colegiadas habilitadas para el
ejercicio de la audioprotesis.

Colaborar con la administracién publica en el ejercicio de sus
competencia, en el logro de intereses comunes y especialmente en la
organizacion de actividades y servicios de caracter profesional,
asistencial, de prevision y analogo que sea de interés para las personas
colegiadas.

Establecer o modificar los 6érganos de gobierno del Colegio, su
composicion y competencias.

Informar los proyectos de Ley y de disposiciones de cualquier rango, de
la Comunidad Auténoma de Galicia, que se refieran a las condiciones
generales de la funcion profesional, entre las que figuraran el ambito, los
titulos oficiales requeridos y el régimen de incompatibilidades con otras
profesiones. Informar, asimismo, los proyectos de modificacion de la
legislacion autonémica sobre Colegios Profesionales y los proyectos de
disposiciones generales de caracter sanitario o de otra indole, que
afecten directa e indirectamente a la profesion dptico-optométrica.



f)

g)

h)

)

k)

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las
administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, y colaborar con las mismas y con los juzgados vy
tribunales mediante la emision de informes o dictamenes sobre cualquier
aspecto relacionado con la profesion de la 6ptica y la optometria, la
realizacion de estudios y otras actividades relacionadas con sus fines
que puedan serle solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion
Optico-optométrica, los derechos profesionales de quien la ejerza y los
intereses de la organizacion colegial ante las administraciones publicas,
organismos, instituciones, entidades privadas, particulares, autoridades
y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion; con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios, procedimientos y causas afecten a los intereses
profesionales y a los fines del Colegio, designando a tal efecto a
profesionales de la abogacia, de la procuraduria o de otra profesion que
fueren precisos y otorgando los poderes necesarios para su
representacion y defensa, de conformidad con la normativa legal.

Ejercer el derecho de peticion, conforme a la Ley, sin perjuicio del
derecho que corresponda individualmente a cada persona colegiada.

Participar en los drganos consultivos de la Comunidad Autbnoma de
Galicia en relacion con la profesion de la éptica y la optometria, en los
términos que senale la Ley.

Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de la profesion
dptico-optométrica e interpretar y aplicar, en su caso, dicha ordenacién
velando por su observancia y cumplimiento.

Informar y asesorar a las personas colegiadas en cuantas materias de
caracter profesional o colegial sean sometidas por aquéllas a su
consideracion, pudiendo crear cuantos servicios de asesoramiento
profesional, juridico, laboral y fiscal, o de cualquier otra naturaleza,
fueran precisos para cumplir este fin.

Procurar la armonia y colaboracién entre las personas colegiadas
impidiendo la competencia desleal entre las mismas, en aplicacion de la
normativa legal y deontolégica del Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas.

m) Intervenir, en via de arbitraje o conciliaciéon, en los conflictos o

cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre personas
colegiadas, a instancia de aquellas interesadas.

Participar en la elaboraciéon y modificacién de los planes de estudio de
los centros docentes, publicos o privados, en los que se cursen los
estudios conducentes a la obtencion de la titulacién universitaria oficial
en Optica y Optometria requerida para el ejercicio profesional, asi como
mantener permanente contacto con los mismos para facilitar el acceso a
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p)

la vida profesional de las nuevas personas tituladas, y todo ello en los
casos legalmente previstos. Cooperando en la mejora de los estudios
conducentes a la obtencion de titulos habilitantes para el ejercicio de las
correspondientes profesiones.

Cuidar en todo momento de armonizar la profesion con las exigencias
del bien comun y velar porque aquella mantenga el prestigio y alto nivel
que le corresponden, velando también por la ética, dignidad profesional
y el respeto debido a los derechos de particulares. A tal efecto dispondra
del cddigo ético y deontolégico que sea preciso y vigilara y hara cumplir
su contenido.

Colaborar con los demas colegios de épticos-optometristas.

q) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de las personas

t)

colegiadas, colaborando con la administracién y otras entidades en la
medida que resulte necesaria.

Realizar con respecto a su patrimonio, y sin exclusién alguna, toda clase
de actos de adquisicién, disposicion, administracion y gravamen.

Ejercer las facultades disciplinarias sobre las personas colegiadas
cuando estas infrinjan los deberes profesionales y la normativa legal
reguladora del ejercicio profesional, en la forma establecida en los
presentes Estatutos.

Organizar periédicamente actividades formativas, de caracter cientifico y
profesional y fomentar, crear y organizar actividades y servicios que, en
relacion con la profesion optico-optométrica, tengan por objeto la
promocioén cientifica y cultural, el fomento de la ocupacion y el
perfeccionamiento cientifico, técnico y profesional, realizando al efecto
cuantas acciones y labores divulgativas redunden en beneficio de la
profesién de la optica y la optometria y de los intereses profesionales de
las personas colegiadas, incluso colaborando con academias vy
sociedades cientificas.

Para participar en la actividad formativa organizada por el Colegio sera
requisito que la persona colegiada se encuentre al corriente del pago de
las cuotas.

Ejercer las acciones legales conducentes a evitar el intrusismo
profesional, impidiendo el ejercicio profesional de la Optica y la
optometria a quienes no reunan los requisitos legales establecidos para
ello, y adoptando también las medidas necesarias para erradicar las
irregularidades en el ambito profesional. Interponer recursos contra
todos tipo de resoluciones dictadas en procedimientos sancionadores
seguidos por actuaciones relativas al ejercicio de la optica y la
optometria.
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v) Dotarse de unos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior del
mismo y las Normas de Funcionamiento Interno cuyo establecimiento
interese, para que sirvan de complemento de aquellos.

w) Elaborar la Memoria anual, la Cuenta General de Ingresos y Gastos y los
Presupuestos, y en general el reglamento econémico del Colegio, fijando
la cuantia de las cuotas de entrada y periodicas a abonar
obligatoriamente por las personas colegiadas, ya sean ordinarias como
de caracter extraordinario.

x) Cooperar, sin perjuicio de lo que corresponda al Consejo General de
Colegios de Opticos-Optometristas en coordinacion con el mismo, con
los poderes publicos en la regulacién del ejercicio profesional de las
personas tituladas en paises extranjeros, pertenecientes o no a la Union
Europea que, al amparo de lo dispuesto en los Convenios o Tratados
suscritos por el Estado esparfiol y dentro del marco de la normativa
vigente, pretendan ejercer en Espafia las funciones profesionales
propias de la 6ptica y la optometria espafiola.

y) Formular publicamente la opinién institucional de la corporacion
profesional, en aquelios asuntos que estime convenientes y elaborar
cartas de servicios a la ciudadania para la informacién publica de los
servicios que prestan, asi como de los derechos con relacion a los
Mmismos.

z) Cumplir, y hacer cumplir a las personas colegiadas, las leyes generales
y las especificas que afecten a la profesion, a su ejercicio y a las
mismas, exigiendo a estas el cumplimiento de los presentes Estatutos y
el Reglamento de Régimen Interior, asi como el Cédigo Deontologico de
la profesion y las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos de
gobierno de este Colegio en materias de su competencia.

aa) Fijar las condiciones minimas para el ejercicio profesional de la optica y
la optometria en sus distintos campos de actuacion. Y en general, todas
las demas funciones que estén previstas en las leyes o puedan serle

delegadas o encomendadas por las administraciones publicas en su
ambito territorial.

TiTULO 1Nl
Colegiacion y ejercicio de la profesion.
CAPITULO |

Requisitos para la adquisicion de la colegiacion, sus clases, resolucién
sobre la solicitud y pérdida de la condiciéon de persona colegiada

Articulo 10. Obligatoriedad de colegiacion.
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1.- Para el ejercicio en la Comunidad Auténoma de Galicia de la profesion de
Optico-Optometristas a que se refiere el Decreto 1387/1961, de 20 de julio, el
Real Decreto 1419/1990, de 26 de octubre, la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, y la Orden
CIN/727/2009, de 18 de marzo, entre otra normativa, sera requisito
indispensable estar en posesion de la titulacion académica oficial requerida por
las disposiciones vigentes, o en situacion asimilada y reconocida por el
ordenamiento juridico, conforme a lo previsto en el articulo 11 de los presentes
Estatutos, y hallarse colegiado con antelacion al inicio del ejercicio profesional y
en calidad de ejerciente en el Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de
Galicia cuando se tenga el domicilio profesional unico o principal en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia, ya sea por cuenta propia, ajena o al
servicio de las Administraciones Publicas.

2.- De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 11/2001, de 18 de septiembre, de
Colegios profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia, los
profesionales titulados vinculados con la administracion puablica mediante
relacién de servicios de caracter administrativo o laboral no precisaran estar
colegiados para el ejercicio de funciones puramente administrativas ni para la
realizacion de actividades propias de la correspondiente profesion por cuenta
de la administraciéon a que pertenezcan.

Articulo 11. Requisitos de colegiacion.

Son requisitos para la incorporacion al Colegio de Opticos-Optometristas de
Galicia, los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No incurrir en causa de incapacidad, ya sea por inhabilitacién o
suspension expresa para el ejercicio profesional, en virtud de
sentencia o resolucion firme, bien por sanciones disciplinarias firmes
que lleven aparejada la suspension del ejercicio profesional o la
expulsién de cualquiera de los Colegios Oficiales de Opticos-
Optometristas de Espafia o bien por la incapacidad permanente,
fisica 0 mental, para el ejercicio de la profesién Optico-Optometrista,
reconocida por el organismo o institucién publica con facultades para
declararla.

c) Satisfacer la cuota de ingreso.

d) Para los ejercientes, tener su domicilio profesional Unico o principal
en el ambito territorial del Colegio.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

- Grado en Optica y Optometria.

- Las titulaciones y situaciones que en el pasado han venido habilitando
para el ejercicio de la profesion, y en concreto:

- El Diploma en Optica y Optometria creado por el Real Decreto
1419/1990, de 26 de octubre.
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- El diploma de Optico de Anteojeria establecido por el Decreto de 22 de
junio de 1956.

- Estar acogidos a los beneficios de la situacion regulada en la
Disposicidn Transitoria del Decreto 1387/1961, de 20 de julio.

- El titulo de Diplomado en Optica al amparo del Decreto 2842/1972, de
15 de septiembre.

- Los Diplomados en Optica por las Escuelas de Optica Oftalmica y
Acustica Audiométrica de la Facultad de Farmacia de la USC, segun lo previsto
en las Ordenes Ministeriales de 18 de febrero de 1975.

- Los Diplomados por la Escuela Profesional de Optica Oftalmica y
Acustica Audiométrica de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Barcelona, creada por otra Orden del mismo Ministerio y de la misma fecha.

- Los que se encuentren en posesion de titulos europeos acreditados por
el Ministerio correspondiente para el ejercicio de la profesién de la éptica y la
optometria.

- Quienes se encuentren en posesion de otros titulos extranjeros
equivalentes debidamente homologados, por el Ministerio espanol competente
para la homologacion de titulos académicos extranjeros.

f) Cualquier otro requisito que se exija legalmente.
Articulo 12. Clases de personas colegiadas.

1. Colegiacion de honor: El titulo de persona colegiada de honor sera
otorgado por la Junta de Gobierno del Colegio en acuerdo adoptado por
unanimidad, a las personas que presten o hayan prestado servicios destacados
a la profesién, pertenezcan o no a la misma.

2. Colegiacion ejerciente: Quienes estando en posesion de alguno de los
titulos universitarios previstos en el articulo 11, ejerzan la profesién optico-
optomeétrica en cualquiera de sus modalidades, bien de forma independiente o
bien al servicio de las administraciones publicas o0 de cualesquiera otras
entidades publicas o privadas, de conformidad con el articulo 10.

3. Colegiacion no ejerciente: quienes estando en posesion de alguno de los
titulos universitarios previstos en el articulo 11, no ejerzan la profesion y de
manera voluntaria deseen estar vinculados al Colegio.

Articulo 13. Documentacion necesaria para colegiarse.

Junto con la solicitud de colegiacion en modelo normalizado, que a este efecto
se facilitara a la persona interesada, sera requisito indispensable la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Titulo o diploma acreditativo del derecho al ejercicio de la profesion de
la dptica y la optometria, que tiene que ser alguno de los que se encuentran en
las situaciones previstas en el articulo 11 de estos Estatutos.

b) DNI, NIE o documento que lo sustituya.

c) Una fotografia de tipo carnet.

d) Domiciliacion bancaria para el pago de cuotas colegiales.
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e) Justificacién o acreditacion del pago de la cuota de entrada o, en su

caso, de las otras cuotas que estuvieren acordadas.

f) Informe de vida laboral o modelo IDC.

g) Si se va a prestar servicios por cuenta ajena: copia del contrato de
trabajo.

h) Si se van a prestar servicios por cuenta propia por ser integrante de
una persona juridica: copia de la escritura de constitucion de la persona
juridica.

i) Certificado de delitos sexuales.

j) En caso de colegiacién como no ejerciente se exceptian los apartados

g), h)y eli).

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara y especificara, en su caso,
cualesquiera otros documentos que sean exigibles.

Articulo 14. Personas colegiadas procedentes de otros colegios.

Cuando una persona colegiada como ejerciente de la profesion dptico-optométrica
en otro Colegio solicite el traslado de su colegiacion por ejercer su actividad
principal en Galicia debera aportar el impreso de colegiaciéon y la documentacion
concretada en los apartados d), f), g) o h) y el i) del articulo 13, asi como una copia
del certificado de traslado de expediente que emite el Colegio de origen. Asimismo
debera acompanar certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con los otros Colegios.

En estos supuestos y a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y
potestad disciplinaria que corresponda al Colegio de Opticos-Optometristas de
Galicia en beneficio de quienes sean consumidores y usuarios, el Colegio debera
utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las
sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

Articulo 15. Resolucion sobre la solicitud de colegiacion.

1.- Sera competente para resolver la Junta de Gobierno, o el érgano en quien
ésta delegue, tanto para las solicitudes de incorporacién como para las
solicitudes de baja colegial, traslados de colegio y cambios en la situacion
colegial.

2.- La resolucion quedara en suspenso en el supuesto de que la
documentacion aportada presente deficiencias, en cuyo caso, se concedera a
la persona interesada un plazo de un mes, para su subsanacion, con la
advertencia de proceder al archivo del expediente de colegiacion si no se
procede de conformidad.

3.- La resolucion sera notificada a la persona interesada, con expresion de los

recursos que procedan contra la misma, y se hara publica dentro del ambito
colegial.
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4.- Si en el plazo de dos meses, a contar de la solicitud de colegiacién, no se
hubiera notificado ninguna resolucion expresa a la persona interesada, su
peticién de colegiacidn debera entenderse estimada.

5.- Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno o el érgano en quien esta
delegue, aceptando o rechazando las solicitudes de colegiacion formuladas, las
personas interesadas podran interponer los recursos que se sefialan en el
Titulo VII de estos Estatutos.

Las altas y las bajas de las personas colegiadas, y también los cambios de
colegiacion, se anotaran en el correspondiente registro de colegiacion.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de persona colegiada.
1.- La condicion de persona colegiada se perdera por las causas siguientes:

a) Por baja voluntaria, debidamente comunicada por escrito y requerira
la acreditacion del cese de la actividad como ejerciente de la dptica y la
optometria mediante la aportacion de informe de vida laboral.

b) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la colegiacion.

c) Por separacion o por expulsién acordada por resolucion administrativa
firme en expediente disciplinario.

d) Por condena judicial firme, que lleve consigo la pena accesoria de
inhabilitacién para el ejercicio profesional.

e) Por la declaraciéon de incapacidad permanente para el ejercicio de la
profesiébn de la optica y la optometria por parte del instituto u organismo
competente.

f) Por fallecimiento.

En los supuestos en los que la persona colegiada solicite su baja por traslado a
otro colegio, la resoluciéon accediendo a la misma quedara en suspenso hasta
que el colegio de destino admita la colegiacion.

2.- La pérdida de la condicion de colegiado, sea cual fuere la causa que la
motivare, no lo liberara del cumplimiento de las obligaciones vencidas que sean
exigibles, ni del pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias y derramas
correspondientes, cuya imposicion se haya acordado antes de que la baja

tuviera lugar, pudiendo, en todo caso, ser exigidas por el Colegio a aquel o a
sus herederos.

CAPITULOII
Sociedades profesionales

Articulo 17. Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio profesional
propio de la 6ptica y la optometria y tengan su domicilio social en la Comunidad
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Autonoma de Galicia, se inscribiran en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio de Opticos-Optometristas de Galicia, a los efectos de su
incorporaciéon al mismo y de que éste pueda ejercer sobre aquéllas las
competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre quienes sean
profesionales colegiados.

Articulo 18. Registro de Sociedades Profesionales.

1.- De conformidad con la Ley 2/2007, de 15 de marzo, las sociedades
profesionales que tengan por objeto el ejercicio profesional propio de los
Opticos-Optometristas y tengan su domicilio social en la Comunidad Auténoma
de Galicia, deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia.

2.- La inscripcion se producira a los efectos de incorporacion en el Colegio, y
de que este pueda ejercer sobre aquellas las competencias que le otorga el
ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

3.- Para inscribirse sera necesaria solicitud por parte del representante legal o
apoderado de la sociedad, a la que debera acompanarse:

- Copia autorizada de la escritura publica debidamente inscrita en el Registro
Mercantil.

- Tarjeta de Identificacion Fiscal de la sociedad.

- Acreditacién del pago de la cuota de inscripcidén 0, en su caso, de las otras
cuotas que estuviesen acordadas.

- Domiciliacién bancaria para el pago de cuotas colegiales.

- Pdliza del seguro que cubra la responsabilidad civil profesional de la
sociedad.

- El Reglamento de Régimen Interior desarrollara y especificara en su caso
cualesquiera otros documentos que sean exigibles.

4.- En la inscripcion de las sociedades profesionales se hara constar:

a) Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucién y notario
autorizante; y duracién de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo
determinado.

c¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de las personas socias profesionales y no profesionales y, en
relacibn con aquellas, niamero de colegiacion y colegio profesional de
pertenencia.

e) ldentificacion de las personas que se encarguen de la administraciéon y
representacién, expresando la condicién de persona socia profesional o no de
cada una de ellas.

5.- Cualquier cambio de las personas socias y administradoras y cualquier
modificacion del contrato social seran de inscripcion en el Registro de
Sociedades Profesionales.

6.- Las sociedades profesionales inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio tendran los mismos derechos y obligaciones que los
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colegiados ejercientes, conforme a los presentes Estatutos, con las
excepciones y particularidades previstas en los mismos.

7.- En todo caso, las sociedades profesionales careceran de sufragio activo y
pasivo para la eleccién de los érganos de gobierno del Colegio, y no podran
participar en las Asambleas Generales de Colegiados, sin perjuicio de los
derechos individuales que correspondan a sus socios profesionales colegiados.

Articulo 19. Publicidad del Registro de Sociedades Profesionales.

La publicidad del contenido de la hoja abierta a cada sociedad profesional en el
Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales se realizara a
través de un portal en Internet bajo la responsabilidad del Ministerio de Justicia
o del que pueda crear la Xunta de Galicia.

Articulo 20. Desarrollo de la actividad profesional y responsabilidad
disciplinaria.

1.- La sociedad profesional y las personas que ejerzan la profesidon en su seno
actuaran de conformidad con el régimen deontolégico y disciplinario
establecido en estos Estatutos.

2.- Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la
profesién que afecten a cualquier persona integrante se haran extensivas a la
sociedad y a las restantes personas socias profesionales, salvo exclusion de
quien tuviese la inhabilitacién o incompatibilidad en los términos que se
establece en la Ley de Sociedades Profesionales.

3.- En ningun caso sera obstaculo el ejercicio de la actividad profesional a
través de la sociedad para la efectiva aplicacion a quienes ejerzan la profesion,

socios 0 no, del régimen disciplinario que corresponda segun su ordenamiento
profesional.

4.- Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la
sociedad profesional también podra ser sancionada en los términos

establecidos en el régimen disciplinario que corresponda segun su
ordenamiento profesional.

CAPIiTULO 1l
Derechos y deberes de las personas colegiadas.
Articulo 21. Derechos de las personas colegiadas como ejercientes.

Los colegiados ejercientes tendran los siguientes derechos:

a) Actuar en el ejercicio de su profesion con toda libertad e
independencia, sin otras limitaciones que las impuestas por las
leyes, por el Cédigo Deontologico o por las normas contempladas en
estos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.
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b)

d)

f)

)]

h)

)
k)

Recibir defensa por el Colegio cuando sufran una agresion y/o
vulneracion de sus derechos en el ejercicio profesional o por motivos
derivados del mismo, contando para ello con la asistencia del
profesional de la abogacia y de la procuraduria que la Junta de
Gobierno designe, cuando se trate de actuaciones legales ante las
autoridades, tribunales, entidades o particulares.

Participar en la gestidbn corporativa, y, por tanto, ejercer sin
limitaciones los derechos de peticién, de voto y de acceso a los
puestos y cargos de direccion, por los procedimientos y con el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en los presentes
Estatutos.

Recibir las revistas y boletines informativos que edite el Colegio, las
circulares, comunicaciones, notificaciones y en general cualquier
documentacion que los 6rganos de gobierno del Colegio acuerden
transmitir a las personas colegiadas, abonando en su caso las
cantidades fijadas.

Tener acceso a la biblioteca del Colegio, cumpliendo las normas que
se establezcan para su uso.

Presentar en el Colegio cuantas proposiciones juzgue necesarias
para la defensa y dignificacién de la profesion y mejora general de la
misma.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, que se celebren
en el Colegio, y a las cuales necesariamente ha de haber recibido
convocatoria. El voto de quienes estén colegiados como ejercientes
tendra doble valor que el de quienes consten como no ejercientes,
tanto para las Asambleas Generales como para las elecciones.

Desempenar los cargos de direccion para los que se le eligiera.

Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la
actuacién de la totalidad o cualquiera de sus miembros.

Hacer uso de todos los servicios que tenga establecidos el Colegio.

Ejercer cuantos derechos se deriven de estos Estatutos y demas
normativa colegial.

Articulo 22. Derechos de las personas colegiadas no ejercientes.

Quien no figure como ejerciente gozara de los mismos derechos reconocidos a
quien si lo esté en cuanto no afecten al ejercicio profesional o contravengan lo
dispuesto en los presentes Estatutos, excepcion hecha del derecho de voto,
gue sera de mitad valor que el de las personas colegiadas ejercientes.
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Articulo 23. Obligaciones de las personas colegiadas ejercientes.
Seran obligaciones de quienes figuren como ejercientes:

a) Ejercer la profesién con probidad, decoro, moralidad y sujecion al
Cédigo Deontolégico.

b) Esforzarse por ofrecer la maxima calidad posible en sus actuaciones
profesionales, por medio de una formacién permanente y continuada que
permita la actualizacion de sus conocimientos.

c¢) Guardar la consideracion y respeto debido a quien sea miembro de
los 6rganos rectores del Colegio, al personal del mismo y a las personas
compainieras de profesion

d) Llevar un registro o control, de prescripciones 6pticas, que podra ser
mediante soportes manuales o informaticos. Adoptando en todo caso las
medidas necesarias para preservar la intimidad de sus pacientes.

e) Mantener en el local destinado al desarrollo de la profesion, la debida
separacion entre el gabinete optométrico y el resto de dependencias, y
disponer de los medios necesarios que, tanto las disposiciones legales vigentes
en cada momento, como el Colegio, establezcan como imprescindibles para el
ejercicio de las funciones propias de cada especialidad 6ptica-optométrica.

Cuando la persona colegiada preste sus servicios profesionales en un
establecimiento del que no sea titular, y en el mismo no se cumplan los
requisitos que se citan en el parrafo anterior, ésta, en aras de la buena praxis
profesional, vendra obligada a informar de esta circunstancia al Colegio, quien
procedera a adoptar las medidas que se estimen oportunas para que se exijan
a quien sea titular del establecimiento el cumplimiento de dichos requisitos o
condiciones.

f) Procurar asistir a las Asambleas, reuniones y actos colegiales para la
que recibiera convocatoria.

g) Satisfacer a su tiempo la cuota de entrada, las ordinarias y las
extraordinarias, legalmente establecidas y acordadas por los érganos de
gobierno competentes del Colegio.

h) Comunicar por escrito al Colegio, en el plazo maximo de 15 dias
habiles, los cambios de lugar de ejercicio profesional por traslados o
variaciones en el contrato de trabajo, asi como sus ausencias del lugar de
trabajo, fundamentando las causas que los motivan.

i) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones
profesionales y colegiales, y los acuerdos de los érganos directivos del Colegio
y del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas, y aceptar sus
resoluciones en caso de discrepancia entre personas colegiadas al someter al
arbitraje y conciliaciéon del Colegio las cuestiones de caracter profesional,
quedando a salvo en todo momento su derecho a acudir a los tribunales de
justicia.

j) Guardar escrupulosamente el secreto profesional, en lo que recibira
apoyo por el Colegio por todos los medios legales.

k) Aceptar el desempeiio de los cometidos que les encomienden los
organos rectores del Colegio, salvo en casos debidamente justificados, y
desempefiar los cargos para los que se les haya elegido.

[) Poner en conocimiento del Colegio los casos que conozcan de
personas que ejerzan actos propios de la profesién optico-optométrica sin tener
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la titulacion adecuada, y de aquellas que, teniéndola, lo hagan sin colegiacion,
o de los que, siendo personas colegiadas, falten a las obligaciones que tienen
como tales, especialmente en cuanto a ejercer la profesion con dignidad y
buena praxis profesional.

Articulo 24. Obligaciones de las personas colegiadas no ejercientes.
Las personas colegiadas no ejercientes tendran las mismas obligaciones

reconocidas a quienes si sean ejercientes en cuanto no afecten al ejercicio
profesional o contravengan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 25. Campanas de prevencion y controles de la vision.

La persona que ejerza la profesién optico-optométrica colaborara
voluntariamente en las campanas de prevencion ocular u otras, que le sean
solicitadas, tanto por las administraciones publicas como por cualquier otra
corporacion publica o privada con intereses en el ambito de la salud visual, y
ello previa autorizacion del Colegio.

Para poder ser llevada a cabo una campafia de prevencion o control de la
visiéon en la Comunidad Auténoma de Galicia, sera preciso la obtencion previa
de la autorizacion del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia de
conformidad con el modelo que se cree a tal fin.

Articulo 26. Conducta en materia de comunicaciones comerciales.

1.- En la publicidad no podra hacerse referencia aiguna a la reiacion o
colaboracién, de cualquier indole, con médicos de cualquier especialidad.

2.- En todo caso, dicha publicidad debera cumplir lo previsto en la legislacion
sobre la materia y en la sanitaria. Especificamente, queda prohibida cualquier
clase de publicidad o promocion directa o indirecta, masiva o individualizada,
de productos, materiales, sustancias, energias o métodos con pretendida
finalidad sanitaria en los siguientes casos:

a. Que pretendan una utilidad terapéutica, sin ajustarse a los requisitos y
exigencias previstos en las leyes reguladoras de medicamentos y
productos sanitarios y disposiciones que la desarrollan.

b. Que cause alarma social.

c. Que proporcionen seguridades de alivio o curacion cierta.

d. Que utilicen como respaldo cualquier clase de autorizaciones,
homologaciones o controles de autoridades sanitarias de cualquier pais
no miembro de la Unién Europea.

e. Que difundan practicas de competencia desleal.

f. Que pretendan aportar testimonios de profesionales sanitarios, de

personas famosas o conocidas por el publico o de pacientes reales o
supuestos, como medio de induccién al consumo.

23



TiTULO IV

Denominacién, composicion y forma de la eleccion de los érganos de
gobierno: sus funciones; requisitos para formar parte de ellos; y las
causas y procedimientos para la remocion de sus titulares. Garantias
para la admisién del voto por correo

CAPITULO |

érganos de gobierno
Articulo 27. Los 6rganos de gobierno.

El Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia estara regido por los
siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General de colegiados como érgano plenario.
b) La Junta de Gobierno como érgano de gobierno.

c) La Comisién Permanente.

d) La presidencia del Colegio como érgano presidencial.

Seccion Primera

Asamblea General de Colegiados
Articulo 28. La Asamblea General.

1.- La Asamblea General estara integrada por todos los colegiados en el
ejercicio de sus derechos corporativos; es el érgano supremo y soberano del
Colegio y ostenta por ello la maxima autoridad del mismo. Y podra convocarse
con caracter ordinario o extraordinario, segun proceda.

2.- Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones basicas:

a) La aprobacién o modificacion de los Estatutos del Colegio y de su
Reglamento de Régimen Interior.

b) La aprobacién de las cuentas del ejercicio econdmico, y los
presupuestos de ingresos y gastos; asi como de la fijacion de la cuantia de las
cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer las
personas colegiadas.

c) La aprobaciéon de la mocion de censura, si procede, de la Junta de
Gobierno, o de cualquiera de sus miembros.

d) La autorizacion a la Junta de Gobierno para adquirir, disponer o
grabar bienes inmuebles del Colegio.

e) Y, en general, la adopciébn de cualquier clase de acuerdos
conducentes al logro de los objetivos y finalidades del Colegio, tanto a
propuesta de la Junta de Gobierno como de las personas colegiadas, y siempre
de acuerdo con el procedimiento que se recoge en los presentes Estatutos.

24



Articulo 29. Clases de Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias, Extraordinarias e
Informativas.

Articulo 30. Asambleas Ordinarias.

1.- La Asamblea General Ordinaria, se reunira al menos una vez al afio, siendo
convocada por la Junta de Gobierno para tener lugar en el primer semestre de

éste.

2.- Constituyen las funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

La aprobacion del acta de la reunién anterior del mismo caracter.

La aprobacién de la memoria presentada por la Junta de Gobierno,
resumiendo su actuacién en el afio anterior.

La aprobacion de la cuenta general de ingresos y gastos del Colegio
referida al ejercicio econdémico anterior.

La autorizacion del presupuesto ordinario de ingresos y gastos para
el ejercicio econdmico siguiente, y en su caso de los presupuestos
extraordinarios, si los hubiese.

La determinacion de la cuantia de las cuotas de entrada y periédicas
a abonar al Colegio por las personas que estén colegiadas, asi como
de las cuotas extraordinarias que se decida establecer, a propuesta
en ambos casos de la Junta de Gobierno, sefalando el fin especifico
de las mismas.

La autorizaciéon a la Junta de Gobierno para adquirir, disponer o
grabar bienes inmuebles del Colegio.

La aprobacién de la mocion de censura, si procede, de la Junta de
Gobierno o de cualquiera de sus miembros.

La aprobacién de los demas asuntos, dictamenes y proposiciones
que figuren en el orden del dia de la reunién.

La adopcion de cualquier clase de acuerdos conducentes a la
consecucion de los objetivos y finalidades del Colegio, conforme lo
recogido en los presentes Estatutos.

3.- Las cuentas del Colegio podran ser examinadas por las personas
colegiadas previamente a celebrarse la Asamblea General, en el periodo que
medie entre la convocatoria y 48 horas antes de la fecha sefalada para la
celebracion de la reunién.
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4.- Para el estudio y discusion, y en su caso aprobacion, en dicha Asamblea
Ordinaria de proposiciones de personas colegiadas no incluidas en el orden del
dia, necesaria e imprescindiblemente, éstas deberan ser formuladas por escrito
firmado por un nimero no inferior al diez por ciento de las personas colegiadas
censadas en el momento de la convocatoria de la Asamblea; debiendo ademas
obrar estas propuestas en el Colegio con una antelacion minima de 10 dias
naturales a la fecha sefialada para su celebracién, a fin de que la propuesta
formulada pueda ser remitida al resto de personas colegiadas.

Articulo 31. Asambleas Extraordinarias.

1.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando lo acuerde la
Presidencia del Colegio, lo soliciten al menos tres miembros de la Junta de
Gobierno, o un minimo del diez por ciento de las personas colegiadas
censadas; dicha solicitud debera hacerse por escrito dirigido a la Presidencia y
en éste se senalaran los asuntos que solicitan sean tratados y las propuestas
concretas que se desea someter a votacion.

2.- Una Asamblea General Extraordinaria sera la facultada para aprobar la
modificacién de los Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen Interior
o su modificacion; precisandose para todos estos supuestos que el acuerdo
sea adoptado por mayoria absoluta de quienes asistan a la reunion, presentes
o con la debida representacion, y cuyos votos, para la validez de estos
acuerdos, no sea inferior en nimero al diez por ciento de personas colegiadas
censadas, en el momento de ser efectuada la convocatoria.

Articulo 32. Asambleas Informativas.

Seran aquellas que acuerde convocar la Presidencia con el fin de informar a las
personas colegiadas de hechos importantes para la profesion, en las que
existira debate, pero no se adoptara acuerdo alguno.

Articulo 33. Convocatorias.

Las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General se haran por
escrito, firmadas por la Secretaria y por orden de la Presidencia, con una
antelacion, por lo menos, de treinta dias para las ordinarias y de quince para
las extraordinarias e informativas. Las convocatorias deberan ir acompafadas
del orden del dia correspondiente y se cursaran directamente a cada uno de las
personas colegiadas.

Articulo 34. Asistentes y delegacion.

1.- Las personas colegiadas asistentes a la Asamblea General deberan
acreditar su personalidad para ser admitidas a la reunién.

2.- Aquellas personas colegiadas a las que no les sea posible su asistencia
podran delegar su representacion hasta en tres personas colegiadas que
consideren mas idéneas, a cuyo efecto suscribiran la oportuna credencial,
segun el modelo que facilite la secretaria del Colegio, vy en la que
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necesariamente ha de figurar el nombre de quien delega, su numero de
colegiacion y los nombres de las personas a quienes otorga su representacion,
entendiéndose que tendra preferencia para ostentarla la primera sobre la
segunda y esta sobre la tercera.

Esta credencial debera entregarse en la secretaria de la Junta General con una
antelacién minima de media hora a la sefialada para el comienzo de la reunion,
a efectos de su autentificacion.

3.- En los actos electorales no podra ser utilizada delegacion de voto.

4.- Se procedera a la destruccion de las credenciales, una vez transcurrido el
plazo legal para la impugnacion del acta de la reunion, y en el supuesto de que
se formule tal impugnacion se conservaran aquéllas hasta que se resuelva la
cuestion con caracter de resolucion firme.

5.- Excepcionalmente, y sin perjuicio del personal que preste sus servicios para
el Colegio y quien asesore al mismo, a juicio de la Junta de Gobierno o de la
propia Asamblea General, podran ser invitadas aquellas personas que, sin ser
colegiadas, puedan aportar o exponer algun asunto de interés para la
profesion.

Articulo 35. Mayorias precisas para la adopcién de acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mayoria de
votos de quienes asistan y quienes otorguen la debida representacion, salvo
cuando se exija por estos Estatutos una mayoria cualificada.

2.- Los acuerdos, salvo que se disponga lo contrario a la hora de ser
adoptados, son inmediatamente ejecutivos y obligan a todas las personas
colegiadas, aunque hayan votado en contra, y a quienes se ausenten.
Consecuentemente, son de obligado cumplimiento para todas las personas
colegiadas censadas en el Colegio, sin perjuicio de su posible impugnacion,
segun se establece en los presentes Estatutos.

Articulo 36. De la forma de adoptar los acuerdos y su documentacion.

1.- Las votaciones, que seran secretas cuando lo pida por lo menos el veinte
por ciento de las personas asistentes al acto, se realizaran en forma personal o
por delegacion.

2.- Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asamblea General, que
se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante su informatizacion o
extension por cualquier otro medio mecanico, que garantice su autenticidad.

En cualquier caso, las actas iran firmadas por la Secretaria, con el visado de la
Presidencia.
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Seccion Segunda

Junta de Gobierno y Presidencia
Articulo 37. Composicion.

1.- El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, que es el 6rgano
encargado de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General, y asume la
direccion, administracion, programacion y gestion del Colegio Oficial de
Opticos-Optometristas de Galicia, correspondiéndole todas las competencias y
atribuciones necesarias para la consecucion de los fines del Colegio y las
especificamente previstas en estos Estatutos.

2.- La Junta de Gobierno del Colegio es, en orden jerarquico, su segundo
organo de gobierno, y estara integrada por cargos Unicos que ocuparan:

a) Una Presidencia.
b) Una Vicepresidencia.
c) Una Secretaria General.
d) Una Tesoreria.
e) Una Contaduria.
f) Seis Vocalias:
Vocalias 1 a 4: Las personas Delegadas Provinciales de A
Coruia, de Lugo, de Ourense y de Pontevedra.
Vocalia 5: Una vocalia representante de formacion y cultura.
Vocalia 6: Una vocalia representante de los colegiados no
ejercientes.

3.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion, por un
periodo maximo de mandato de cuatro afos, pudiendo ser todos objeto de
reeleccion.

4.- La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se verificara por mitad,
cada dos afios, con sujecion al siguiente turno de rotacion:

— Vicepresidencia, Secretaria General, Contaduria, Primera y Segunda
vocalias.
— Presidencia, Tesoreria, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta vocalias.

5.- Estos puestos son compatibles con cargos en organos del Consejo General
de Colegios de Opticos-Optometristas de Espana.

6.- Dichos cargos no tendran remuneracién alguna, pudiendo compensarse las
dietas o gastos ocasionados por el medio que en cada momento se estime
oportuno, a propuesta de la propia Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo que en
la Asamblea Ordinaria anual se determine sobre este extremo.

7.- Las personas que integren la Junta de Gobierno deberan tener la condicion

de colegiados en Galicia y encontrarse en el ejercicio de la profesion, salvo en
este Ultimo caso las vocalias 5 y 6, asi como contar con cinco afos de
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antigliedad a la fecha de convocatoria de las elecciones, a excepcion de la
Presidencia, que debera tener una antigiedad de diez afios, y la vocalia
representante de los no ejercientes, que debera tener una antigledad de un
afo; no pueden estar inhabilitadas para el ejercicio de la profesion, ni estar
cumpliendo una sancién firme impuesta por el Colegio, o encontrarse
sometidas a cualquier otra prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.
Asimismo, deberan estar al corriente de sus obligaciones de caracter
econdémico con el Colegio.

8.- La Junta de Gobierno podra estar asistida, a efectos de informacion y
asesoramiento, por las personas colegiadas o por quién se estime mas idoneo
en cada caso, a requerimiento de aquella, de la Comisién Permanente o de la
Presidencia. Si quedasen vacantes la mitad o mas de los miembros de la Junta
de Gobierno, el Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas
completard, de forma provisional, los puestos vacantes de entre personas
colegiadas del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia con mas de
25 afnos de ejercicio profesional, debiendo convocar elecciones la Junta de
Gobierno, en el plazo de un mes, para la provision de los cargos vacantes.

9.- Todos los miembros de la Junta de Gobierno deberan mantener la debida
confidencialidad sobre los asuntos que se traten en las sesiones de la misma,
0, en su caso, de sus Comisiones.

Articulo 38. Atribuciones.

1.- La Junta de Gobierno, ademas de asumir la plena direccién y administracion
del Colegio y sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, maximo
érgano de gobierno colegial, tendrd dentro de su ambito competencial, entre
otras, las siguientes atribuciones:

a) Defender los derechos profesionales de las personas que ejerzan la
profesion de la optica y la optometria y del Colegio ante los
organismos, autoridades y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion
dentro de la demarcacion territorial del Colegio, y promover ante
aquellos cuantas cuestiones juzgue beneficiosas para la profesion, el
Colegio o las personas colegiadas.

b) Defender a las personas colegiadas en el desempefio de la profesion
Optico-optométrica.

c) Cuidar que se cumplan las disposiciones legales que afecten a la
profesion, al Colegio y a las personas colegiadas, los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior del Colegio y cuantos
acuerdos adopten los 6rganos de gobierno del Colegio, haciendo uso
de las medidas legales que se juzgue convenientes para su mejor
ejecucion, incluso recabando el auxilio de las autoridades, dentro del
ambito territorial del Colegio, y prestandoles su cooperacion.

d) Adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de los
intereses de la profesion, del Colegio y de las personas colegiadas,
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debiendo dar cuenta de la misma a la Asamblea General en la
primera reunidn que ésta celebre.

e) Decidir respecto a la admision de solicitudes de colegiacion.

f)

9)

h)

)

k)

1)

Redactar los Estatutos del Colegio y su Reglamento de Régimen
Interior o las modificaciones de éstos, para someterlos a Ia
aprobacion de la Asamblea General.

Ejercer las facultades disciplinarias respecto a las personas
colegiadas, de conformidad con las previsiones de estos Estatutos.

Suspender los actos que considere nulos de pleno derecho.

Acordar la celebraciéon de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sefialando lugar, dia y hora y estableciendo el orden
del dia de la misma.

Examinar y visar la Cuenta de Ingresos y Gastos que formule la
Tesoreria, los Presupuestos que confeccionen esta y la Contaduria y
la Memoria que redacte la Secretaria, a fin de someterlo todo ello a la
preceptiva aprobacion de la Asamblea General, y proponer a la
misma la cuantia de las cuotas de entrada y peridédicas a satisfacer
por las personas colegiadas, asi como proponer el establecimiento
de cuotas extraordinarias, senalando la finalidad de las mismas.

Decidir la periodicidad y forma de recaudacion de las cuotas
colegiales.

Convocar las elecciones de los cargos de la propia Junta.

m) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos

economicos del Colegio, abriendo y gestionando las cuentas
bancarias necesarias y constituir y cancelar depdsitos; adquirir,
gravar y enajenar cualquier clase de bienes muebles, titulos o
valores, para invertir todo o parte del capital social del Colegio.

n) Administrar los bienes patrimoniales del Colegio y realizar toda clase

de actos de adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes
inmuebles. Para realizar cualquiera de estos actos, excepto el de
administracion, es preciso el acuerdo con el voto favorable de las
tres cuartas partes de los miembros que integran la Junta de
Gobierno. En el caso de la adquisicién, enajenacién o gravamen de
inmuebles, sera precisa también la autorizacion de la Asamblea
General.

i) Impedir, mediante las acciones legales que procedan, el ejercicio

de la profesion Optico - optométrica a quienes no reunan las
condiciones legales establecidas al efecto y denunciar, en su caso, a
las personas intrusas ante las autoridades y tribunales competentes.
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p)

q)

t)

Designar, en caso de litigio, a personas profesionales de la abogacia
y la procuraduria que hayan de defender y representar los intereses
de la profesién y del Colegio ante toda clase de autoridades y
tribunales, sin limitacién alguna.

Conceder menciones y distinciones a quien estime pertinente, y
proponer a la Junta de Gobierno del Consejo General la concesion
de distinciones en el ambito estatal.

Designar a las personas integrantes de cuantas comisiones
considere necesarias para el estudio, gestion y resolucion de
cualquier asunto de caracter profesional o colegial.

Sefalar la cuantia de las dietas o gastos de los miembros de los
organos rectores del Colegio, por su asistencia a reuniones de los
mismos.

Delegar aquellas de sus funciones que estime pertinentes en la
Comision Permanente y en la Presidencia.

Designar a la representacion del Colegio ante el Consejo General de
Colegios de Opticos-Optometristas.

Aprobar la suscripcion de los convenios de colaboracion a que se
refiere el articulo 7 de los presentes Estatutos, autorizando a la
Presidencia, o a la persona que estatutariamente la sustituya, para su
firma.

Establecer las condiciones y requisitos para el uso de los servicios
del Colegio, incluyendo la contraprestacion a pagar por los
beneficiarios en el caso de no estar cubiertos por la cuota colegial, de
conformidad a lo prevenido en estos Estatutos, su Reglamento de
Régimen Interior y los acuerdos adoptados, en su caso, por la
Asamblea General de Colegiados.

w) En general, todas las que le sean encomendadas expresamente por

la Asamblea General o las que no estén expresamente reservadas a
esta por norma legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 39. Reuniones, convocatorias, acuerdos y votaciones y actas.

1.- La Junta de Gobierno del Colegio se reunira, como minimo, una vez al
semestre y cuantas veces sea necesario a juicio de la Presidencia o de la
Comision Permanente, o a solicitud de tres miembros de la propia Junta.

2.- En una de sus reuniones, dentro del primer semestre del afio, se examinara
y visara la Cuenta General de Ingresos y Gastos y, la Memoria para someterlo
todo ello a la preceptiva aprobacion de la Asamblea General.
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3.- Las reuniones quedaran validamente constituidas cuando se encuentren
presentes como minimo la mitad mas uno de sus miembros. La asistencia a las
reuniones es obligatoria para todos los miembros de la Junta, presencial o
telematicamente, no siendo posible la delegaciéon, debiendo comunicar
previamente, en su caso, la imposibilidad de acudir a ellas.

4.- Las convocatorias para las reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio
se haran por escrito firmado por la Secretaria, por orden y con el visado de la
Presidencia y acompafiadas del orden del dia correspondiente, con una
antelacion minima de siete dias y se cursaran directamente a todos sus
miembros. En casos de urgencia se podra convocar con una antelacion minima
de tres dias. Salvo mencién expresa en otfro sentido en la convocatoria, las
sesiones se celebraran en el domicilio social.

5.- Las sesiones seran presididas por la Presidencia del Colegio, o persona que
estatutariamente la sustituya, y actuara en la Secretaria quien lo sea de la
Junta de Gobiermno, o, en caso de ausencia, el miembro de la Junta de
Gobierno asistente a la sesion que le corresponda su sustitucion conforme a
las reglas establecidas en los presentes Estatutos.

6.- No podran tomarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo cuando constituida la Junta de Gobierno con todos sus miembros,
decidan, por unanimidad, estudiarlos y adoptar acuerdos sobre ellos, en cuyo
caso éstos seran plenamente validos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de
los miembros presentes, salvo en las ocasiones en que se requiera una
mayoria especifica. Tendra voto personal cada miembro, decidiendo, en caso
de empate, el voto de calidad de la Presidencia.

7.- Las votaciones podran ser secretas cuando en la reunién asi lo decida la
Presidencia o al menos lo soliciten cuatro miembros asistentes a la misma.

8.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno, salvo previsién en contrario a la hora
de adoptarlos, son inmediatamente ejecutivos.

9.- Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Junta de Gobierno, que
se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante su informatizacion o
extension por cualquier otro medio mecanico, que garantice su autenticidad.

10.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros asistente, el
coto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

11.- Los miembros de la Junta de Gobierno que voten en contra o se

abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que en su caso, pueda
derivarse de losa cuerdos aprobados sin su voto favorable.
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12.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante la Secretaria emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 40. La Presidencia.

1.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia ostentar la maxima
representacion del Colegio y de todos sus organos de gobierno, ante los
poderes publicos, tribunales de cualquier clase y jurisdiccion dentro de la
demarcacion territorial del Colegio, entidades, corporaciones y personas
juridicas o naturales de cualquier orden.

2 .- Tendra, ademas, las siguientes facultades, atribuciones y obligaciones:

a) Velar por el mas exacto cumplimiento de las disposiciones legales,
de cuanto se previene en los presentes Estatutos y de las
resoluciones o acuerdos que adopten las autoridades y los ¢rganos
de gobierno del Colegio.

b) Dirigir el Colegio y sus 6rganos rectores.

¢) Como representante maximo del Colegio, podra otorgar los mandatos
de poder que sean precisos a favor de profesionales de la procuraduria y de
cualquier otro profesional, y designar los profesionales de la abogacia, para
litigar o para ejercitar acciones de cualquier orden o clase, sin limitacion alguna,
que afecten a la profesion y a los intereses del Colegio y de las personas
colegiadas, formulando al efecto todo tipo de acciones, excepciones y recursos
en los procesos que el Colegio promueva o en los que sea parte, ante las
autoridades, organismos y tribunales de cualquier grado y jurisdiccion.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales, revisando la
correspondencia y el funcionamiento de los servicios administrativos cuando lo
estime conveniente, y actuar en toda clase de asuntos en los que el Colegio
deba intervenir, pudiendo delegar parte de sus atribuciones en la
Vicepresidencia cuando lo estime necesario.

e) Fijar el orden del dia de todas las reuniones de los 6rganos de
gobierno del Colegio y de las Comisiones, convocar y presidir todas ellas, dirigir
sus debates y abrir, suspender y cerrar las sesiones de las mismas, y dirimir
con su voto de calidad los empates que resulten en las votaciones que en las
mismas se produzcan.

f) Proponer a la Comision Permanente el nombramiento de miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio que vayan a formar parte de las Comisiones o
Ponencias que sean necesarias para el mejor estudio y resolucion de los
asuntos que interesen al Colegio. Para formar parte de las mismas podran
igualmente nombrarse a cualquier persona colegiada que no sea miembro de
6rganos de gobierno colegial.
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g) Denunciar y demandar ante los tribunales de justicia o ante los
organismos publicos competentes, a las personas que ejerzan actos de la
profesién de la éptica y la optometria sin tener la titulacion precisa ni derecho
legal alguno para ello.

h) Autorizar con su visto bueno las convocatorias y las actas de cuantas
reuniones se celebren y visar las certificaciones que expida la Secretaria y los
informes que se emitan por los érganos directivos y del Colegio o alguno de
sus miembros.

i) Resolver las consultas que le formulen las personas colegiadas,
pudiendo delegar en cualquier miembro de la Junta dicha atribucion en caso de
que lo estime oportuno.

j) Convocar las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

k) Ordenar los pagos que hayan de efectuarse con cargo a los fondos
del Colegio, y autorizar la retirada de fondos del mismo.

I) Suspender los actos que considere nulos de pleno derecho dando
cuenta de ello a la Junta de Gobierno en la primera reunién que esta celebre.

m) Las facultades que expresamente le delegue la Junta de Gobierno.

n) Adoptar cualquier resolucién que estime urgente en defensa de los
intereses de la profesién, del Colegio y de las personas colegiadas, debiendo
dar cuenta de la misma a la Junta de Gobierno en su primera reunion, para su
aprobacion.

Articulo 41. Vicepresidencia.

1.- La vicepresidencia llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la
Presidencia, asumiendo todas las de esta en caso de vacante, renuncia,
incompatibilidad, abstencion, recusacion, ausencia, vacaciones, enfermedad,
fallecimiento o cualquier otro supuesto de analoga naturaleza.

2.- Si no pudieran ejercer las funciones inherentes a la Presidencia ni su cargo
electo ni, en su caso, la Vicepresidencia, a causa de impedimento justificado o
causa legal, desempefara sus funciones el miembro de la Junta de Gobierno
mas antiguo, y en caso de empate el de mayor edad.
Articulo 42. Secretaria General.
Corresponde a la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, Junta de Gobiemo y

Comisién Permanente, asi como las resoluciones que, con arreglo a
estos Estatutos, adopte la Presidencia.
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b)

C)

d)

¢))

h)

Dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes vy
comunicaciones que se reciban en el Colegio.

Informar a la Junta de Gobierno y a sus miembros, con facultad de
iniciativa, de cuantos asuntos sean de la competencia de los 6rganos
rectores del Colegio, y auxiliar en su misién a la Presidencia,
orientando y promocionando cuantas iniciativas de orden tecnico-
profesional deban adoptarse.

Redactar, para presentar a la Junta de Gobierno, la Memoria que
recoja las actividades desarroliadas durante el ejercicio anterior por
los 6rganos de gobierno del Colegio.

Redactar, expedir y firmar, con el visado de la Presidencia, toda clase
de certificaciones y las convocatorias para todo tipo de reuniones de
organos de gobierno del Colegio, asi como las actas de estas
reuniones.

Llevar los libros de actas, los diferentes registros, incluido el de
Sociedades Profesionales, asi como los ficheros necesarios, y tener
a su cargo el archivo y el sello del Colegio.

Firmar toda la correspondencia, excepto aquella que se reserve a la
Presidencia o sea conveniente que lleve su firma.

Dirigir los servicios administrativos del Colegio, ostentando la jefatura
del personal del mismo y sefialar a quien esté bajo su cargo las
normas de actuacion precisas para el mejor funcionamiento de
dichos servicios, proponiendo a la Presidencia y a la Comision
Permanente, cuando lo estime necesario, las iniciativas que juzgue
convenientes para conseguir un O6ptimo funcionamiento de la
Secretaria, asi como el nombramiento, sustitucion o destitucion de
personal, previo el cumplimiento de las férmulas y acciones legales a
que haya lugar en cada caso.

Articulo 43. Tesoreria.

Corresponde a la tesoreria:

a)

b)

d)

Custodiar los fondos del Colegio, que recaudara y administrara,
ingresandolos y retirandolos conjuntamente con la Presidencia en las
cuentas bancarias abiertas al efecto, y del mismo modo constituir y
cancelar depositos cuando lo acuerde la Junta de Gobierno.
Supervisar las operaciones relacionadas con las cuentas bancarias.
Figurar como cotitular en las cuentas y depésitos bancarios.

Llevar, con la ayuda y colaboracion del personal administrativo, la
contabilidad del Colegio.
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e) Formalizar, sometiéndola a discusiéon y visado de la Junta de
Gobierno, la Cuenta General de Ingresos y Gastos y redactar,
conjuntamente con la contaduria, el Presupuesto de ingresos y
gastos para el ejercicio econémico, todo lo cual ha de someter dicha
Junta de Gobierno a la aprobacion definitiva de la Asamblea General.

f) Informar a la Presidencia y a la Junta de Gobierno de la situacion
econdmica del Colegio, cuando se le requiera a tal fin.

g) Ejercer las funciones de la Secretaria en caso de ausencia justificada
de su titular.

Articulo 44. Contaduria.
Es competencia de la contaduria:

a) Inspeccionar la contabilidad del Colegio y llevar el inventario
detallado de los bienes del mismo.

b) Intervenir en las operaciones relacionadas con las cuentas bancarias
y las érdenes de pago dadas por la Presidencia, con facultad en todo
momento para tomar cuantas medidas estime necesarias para
salvaguardar con eficacia los fondos del Colegio.

c) Figurar como cotitular en las cuentas y depositos bancarios.
d) Confeccionar, conjuntamente con la tesoreria, y presentar en la Junta
de Gobierno los Presupuestos de ingresos y gastos para someterios

a la aprobacion definitiva de la Asamblea General.

e) Informar a la Junta de Gobierno y a la Presidencia del estado
economico y financiero del Colegio.

f) Tomar las medidas que estime necesarias para salvaguardar
eficazmente los fondos del Colegio.

Articulo 45. Vocalias. Delegados Provinciales. Delegados Locales.

1°.- Quienes ostenten las vocalias tendran como funciones, sin perjuicio de las
que les correspondan como Delegados Provinciales en su caso:

a) Colaborar en los trabajos de la Junta de Gobierno, desempefando
las funciones que les sean asignadas.

b) Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se
constituyan y se les nombre para para el apoyo, estudio y desarrollo
de cuestiones o asuntos especificos que demande la Junta de
Gobierno.
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c) Ejercer las funciones de la Secretaria o Tesoreria en caso de
ausencia justificada de estos, conforme a la orden de vocalia
correspondiente, en caso de que no puedan ser sustituidos de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

2°.- En todas las provincias que comprende este Colegio habra un Delegado
Provincial, quien asimismo sera vocal de la Junta de Gobierno como Vocal-
Delgado Provincial -correspondientes a las Vocalias 1 a 4- de A Coruia, Lugo,
Ourense y Pontevedra- y tendra las funciones que la Junta de Gobierno le
delegue, siempre en su @mbito provincial y bajo las directrices que le marque la
Junta de Gobierno y en su caso la Comision Permanente.

Seran atribuciones de los Delegados Provinciales:

a) Relacionarse con las autoridades, las corporaciones y consumidores y
usuarios de la provincia.

b) Desempenfiar, por delegacion, aquellas funciones que le encomiende
la Junta de Gobierno del Colegio o su Presidencia, a los que
representara en su provincia.

c) Velar por el cumplimiento en su provincia de la normativa vigente en
cada momento.

d) Recibir e informar, tanto las solicitudes de admision de nuevos
colegiados, como las de cambio de condicién o domicilio, que remitira
sin demora al domicilio del Colegio, previa autentificacion de la
documentacién aportada.

e) Convocar cuantas reuniones estime oportunas en su demarcacion.

f) Estar asistido, a efectos de informaciéon y asesoramiento por los
colegiados de la provincia que estime necesarios y que él o la Asamblea
Provincial de Colegiados designen.

g) Presidir las Asambleas Provinciales de Colegiados, que habran de
celebrarse, necesariamente, para adoptar acuerdos que afecten al
funcionamiento y organizacion de los servicios colegiales en su
demarcacion.

Estas Asambleas se celebraran mediante convocatoria del Delegado
Provincial, a su iniciativa o a peticion de al menos el veinte por ciento (20%) de
los colegiados censados en la provincia, que se cursard con una antelacion
minima de diez dias naturales y sefalando los puntos a tratar. De la
convocatoria se dara cuenta de modo inmediato a la Presidencia, remitiendo
copia de la misma al Colegio.

Si el Delegado Provincial se negara a convocar la Asamblea en el
término de quince dias habiles a partir de la peticion de los colegiados, podran
solicitarla estos a la Presidencia del Colegio, sefalando los asuntos que
interesan ser tratados, y éste la convocara y presidira, salvo que exista causa
legal para denegarla, que comunicara a los solicitantes, decision que estos
podran recurrir en alzada, en término de un mes, ante la Comision Permanente
de la Junta de Gobierno que resolvera, en forma expresa, sin ulterior recurso
colegial.
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De estas Asambleas se levantara acta en el libro correspondiente, actuando
como secretario el colegiado que la propia Asamblea designe. Del acta se
habra de remitir copia al Colegio en el plazo maximo de siete dias habiles.

El Delegado Local:

Sera el que designe la Junta de Gobierno, a propuesta del Delegado Provincial,
cuando la situacién lo requiera, para colaborar en las tareas provinciales bajo

su tutela.

Articulo 46. Pérdida de la condicion de miembros de la Junta de Gobierno.

Se perdera la condicion de miembro de la Junta de Gobierno por las siguientes

causas:
a)

b)

f)

g)
h)

)

k)

Por renuncia o fallecimiento de la persona interesada.

Por nombramiento para cargo ejecutivo del Gobierno o de las
Administraciones Publicas central, autonémica, provincial, local o
institucional, y para aquellos cargos publicos o privados que a juicio
de la Junta de Gobierno sea incompatible con la de miembro de esta.

Por nombramiento para cargo en los organos de gobierno de
cualquier otra corporacion profesional, con la excepcion del Consejo
General de Colegios de Opticos-Optometristas de Espana.

Por condena, mediante sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargo publico o colegial.

Por sancion firme, recaida en expediente disciplinario, por falta grave
o muy grave, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Por pérdida de condicién de persona colegiada.

Por mocién de censura.

Por expiracion del término o plazo para el que se les eligié o reeligio.
Por traslado del domicilio profesional fuera de Galicia, o, en el caso
de las Vocalias-Delegados Provinciales, fuera de la provincia
correspondiente al cargo.

Por la falta de asistencia a las sesiones a las que fueren
debidamente convocados, por tres sesiones consecutivas o cuatro
alternativas en el plazo de dos afos, sin justificacion suficiente.

Por el quebrantamiento de la obligacion de confidencialidad sobre los
asuntos que se traten en las sesiones de la Junta de Gobierno o de

sus Comisiones; sin perjuicio de las responsabilidades civiles e
incluso penales en que se pudiera haber incurrido.
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Las causas previstas en las letras b), ¢), d) y e) del apartado anterior se
reputaran asimismo causas de incompatibilidad para el acceso a los cargos de
la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno que hubieses agotado el plazo para el
que fueron elegidos, continuaran ostentando el cargo hasta el momento en que
se produzca la aceptacidon de quienes les sustituyan o su reeleccion, en su
caso.

Articulo 47. Dietas y gastos de viaje.

A la totalidad de miembros de la Junta de Gobierno que asistan a las
reuniones, asi como a quienes acudan a las mismas como representantes de
comisiones, les seran abonados por la Tesoreria del Colegio los gastos de
desplazamiento que ello les ocasione, en el medio de transporte publico
utilizado, o el kilometraje recorrido si utiliza vehiculo privado, asi como las
dietas correspondientes.

La cuantia, tanto de las dietas como de los gastos de desplazamiento, y sin
perjuicio de lo que se acuerde cada afo con motivo de la aprobaciéon de los

presupuestos, los fijara la Junta de Gobierno, y sus normas de percepcion se
desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Seccion Tercera

La Comision Permanente

Articulo 48. Composicion.

Dentro de la Junta de Gobierno del Colegio, y cuando asi especificamente lo
decida esta, se constituira una Comisién Permanente que estara integrada por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.
c) La Secretaria

d) La tesoreria.

e) La contaduria.

Articulo 49. Reuniones, convocatorias, acuerdos y actas.

1.- La Comisién Permanente, por delegaciéon de la Junta de Gobierno, tendra
las siguientes atribuciones:

a) Tramitar y resolver los expedientes de colegiacion, procediendo en la
forma establecida en los presentes Estatutos.
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b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la
Junta de Gobierno del Colegio, siguiendo las directrices marcadas
por ambos organos de gobierno.

c) Adoptar cualquier resolucién que estime urgente en defensa de los
intereses de la profesion optico-optométrica, del Colegio o de las
personas colegiadas, incluso la apertura de expedientes
disciplinarios, de cuyo acuerdo dara cuenta a la Junta de Gobierno
en la primera reunién que esta celebre.

d) Elaborar y aprobar las normas precisas para el Optimo
funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio.

e) Velar por el mas exacto cumplimiento de los Estatutos del Consejo
General de Colegios de Opticos-Optometristas y los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y las normas
complementarias de aquel que puedan establecerse.

f) Nombrar, sustituir o destituir al personal que preste sus servicios en
el Colegio, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los
componentes de la Comisidon, de cuyo acuerdo informara de forma
inmediata a la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Emitir cuantos informes soliciten las administraciones publicas.

h) Cualquier otra atribucién que le delegue la Junta de Gobierno o le
asigne la Asamblea General.

2.- La Comisidn Permanente se reunira cuantas veces sea necesario a juicio de
la Presidencia, o de la Vicepresidencia en ausencia de aquella, o cuando lo
soliciten al menos tres de sus miembros.

3.- Las convocatorias para sus reuniones se haran con las mismas
formalidades que para las de la Junta de Gobierno, con una antelacién de al
menos cinco dias naturales. En casos de urgencia, la convocatoria podra
hacerse verbalmente a cada miembro y sin respetar la antelacion establecida.

4 .- La asistencia podra ser presencial o por medios telematicos. De todas las
convocatorias se enviara copia a la totalidad de miembros de la Junta de
Gobierno, para su informacion.

5.- Para constituirse y poder deliberar, serd necesaria la asistencia de la
mayoria de quienes componen la Comisién. Las sesiones seran presididas por
la Presidencia del Colegio o persona que estatutariamente la sustituya, y
actuara de Secretario quien los sea de la Junta de Gobierno, o, en caso de
ausencia, el miembro de la Junta de Gobierno asistente a la sesién a quien le
corresponda sustituirlo conforme a las reglas de los presentes Estatutos.

6.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de personas presentes y no podra
adoptarse ninguno sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
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cuando constituida la Comision Permanente con la totalidad de sus miembros,
decida, por unanimidad, estudiarlos y adoptar acuerdos sobre ellos, en cuyo
caso estos seran plenamente validos.

7.- Se levantaran actas de las reuniones que celebre [a Comision Permanente,
que se extenderan en el libro correspondiente, o bien mediante su
informatizacién o extension por cualquier otro medio mecanico, que garantice
su autenticidad. De estas actas se remitira copia a todos los miembros de la
Junta de Gobierno.

En cualquier caso, siempre iran firmadas por la Secretaria con el visado de la
Presidencia o Vicepresidencia.

8.- De los acuerdos o decisiones que adopte se dara cuenta la Junta de
Gobierno, para ser ratificados por esta, si procede, en la primera reunién que
celebre. La Junta de Gobierno, en su caso, podra revocar los acuerdos que
sean adoptados por su Comision Permanente.

9.- Los asistentes a las reuniones de esta Comisidn, percibiran las dietas y
gastos de desplazamiento que se establezcan por la Junta de Gobierno.

CAPITULO 1lI

Eleccioén de los érganos de gobierno

Articulo 50. Condiciones para ser elegible y elector.

1.- Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion libre, directa
y secreta, en la cual podran participar todas las personas colegiadas, de
acuerdo con el procedimiento que sefalan estos Estatutos.

2.- Con caracter general son requisitos exigibles a toda persona que quiera
formar parte de la Junta de Gobierno tener domicilio en la demarcacion
territorial del Colegio, estar colegiada con una antigiedad de colegiacion
ejerciente de al menos cinco afos como ejerciente residente en la Comunidad
Autonoma de Galicia; la antigliedad para la candidatura a Presidencia sera de
al menos diez afios como persona colegiada ejerciente; estar incluido en el
censo electoral, no haber incurrido en sanciones disciplinarias firmes por faltas
graves, ni en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la profesion
o cargo publico o encontrarse sometido a cualquier otra prohibicion o
incapacidad legal o estatutaria. Asimismo, debera estar al corriente en sus
obligaciones de caracter econdmico con el Colegio.

3.- Al cargo de la vocalia sexta podran presentarse personas colegiadas no
ejercientes con al menos un afio de antigliedad, siendo exigibles el resto de los
requisitos.

4.- Tendran la condicion de electores todas las personas colegiadas que a la
fecha de publicacion de la convocatoria estén incorporadas al Colegio, siempre
que no se encuentren inhabilitadas para el ejercicio de la profesion, ni estén
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cumpliendo una sancion firme impuesta por el Colegio. Asimismo, deberan
estar al corriente de sus obligaciones de caracter econdmico con el Colegio,

5.- Los colegiados que soliciten la baja, o se encuentren inmersos en un
procedimiento de baja, en un momento posterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria, no podran ejercer el derecho de sufragio.

Articulo 51. Procedimiento electoral.

El procedimiento electoral se regira por lo dispuesto en los articulos siguientes
y por lo previsto en la Ley Reguladora del Régimen Electoral General.

Articulo 52. Convocatoria de elecciones.

1.- Las elecciones seran convocadas por la Presidencia. La convocatoria se
realizard con una antelacion minima de dos meses anteriores a la fecha
designada para las elecciones.

2.- La convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios del Colegio, en su
pagina web y mediante envio de una circular por correo ordinario o por via
telematica a todos los colegiados, como minimo dos meses antes del dia
sefialado para la celebracion.

3.- En el anuncio se hara constar:

- Cargos a cubrir.

- Plazo para presentarse como voluntario a formar parte de la Mesa
electoral, con indicacién del dia, hora y lugar, si fuera el caso, para la
designacion por sorteo de los miembros de la Mesa y los suplentes. Y
dia previsto para la constitucion de la Mesa.

- Plazo para la presentacion de candidaturas en la Secretaria del Colegio,
que comenzara el mismo dia de la convocatoria y finalizara un mes
antes de la fecha prevista para la celebracion de las elecciones.

- Dia sefialado para la proclamacion de candidaturas admitidas.

- Dia, lugar y hora para la celebracion de las elecciones.

4.- Junto con la convocatoria se expondra en el tablén de anuncios del Colegio
la lista de colegiados electores.

5.- Hasta el dia sefalado para la constitucion de la Mesa, se admitiran todas
las reclamaciones que formulen los interesados contra las mencionadas listas
de electores.

Articulo 53. Presentacion de candidaturas.

1.- Tras la convocatoria de elecciones las personas colegiadas tendran un mes
de plazo para presentar sus candidaturas.

2.- Las candidaturas podran presentarse individual o conjuntamente en una
sola lista. En este ultimo supuesto las listas seran abiertas.
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3.- En las candidaturas individuales cada candidatura sera presentada
especificando el cargo para el cual se opta, deberd estar firmada por el
candidato con el aval de un minimo de cinco colegiados.

En las candidaturas conjuntas, los candidatos para cubrir los cargos de la Junta
de Gobierno presentaran una Unica candidatura completa, especificando el
cargo para el que se presenta cada cual. Esta candidatura tiene que ser
firmada por todos los candidatos y con el aval de un minimo de cinco
colegiados para el conjunto de la candidatura.

Debiendo estar en ambos casos, quienes firmen como avales, al corriente de
sus obligaciones colegiales y derecho de sufragio de conformidad con los
presentes Estatutos. El Colegio facilitarda un modelo de presentacion de
candidaturas.

4.- Un mismo colegiado no podra avalar a mas de una candidatura para el
mismo puesto.

5.- En ningin caso se admitird que un colegiado pueda presentar su
candidatura a mas de un cargo miembro de la Comisién Permanente de la
Junta de Gobierno. Si el candidato ostentase al tiempo de presentar su
candidatura la condicion de miembro de la Comisién Permanente, solo podra
presentarse a la eleccion previa renuncia al cargo, salvo que este ultimo saliese
a eleccion por vencimiento de su mandato.

6.- Las candidaturas a cualesquiera de los cargos de Vocalia-Delegado
Provincial seran en todo caso individuales, y deberan estar firmadas por el
candidato, con el aval de un minimo de cinco colegiados de la provincia a la
que opta, la cual constara en la candidatura.

Articulo 54. Elecciones anticipadas para cubrir vacantes.

1.- Las vacantes que se produzcan antes del término del mandato de un
miembro de la Junta de Gobierno seran cubiertas temporalmente con caracter
de interinidad hasta que tengan lugar las siguientes elecciones, conforme a las
siguientes reglas:

a) El cargo de Presidente sera asumido por el Vicepresidente, y, en su
defecto, en la forma prevenida en el articulo 41 de los Estatutos.

b) El cargo de Secretario sera asumido por el miembro de la Junta de
Gobierno menos antiguo en el cargo y, en igualdad de condiciones, el de
menor edad.

c) Los cargos de Vicepresidente, Tesorero y Contador seran asumidos, en
cada caso, por el miembro que la propia Junta de Gobierno designe en
Su seno.

d) El cargo de Vocal-Delegado Provincial sera suplido por el colegiado que
la Junta de Gobierno designe entre los censados ejercientes en la
respectiva provincia.
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e) Los cargos de las demas Vocalias seran suplidos por los colegiados que
la Junta de Gobierno designe que cumplan con los requisitos exigidos en
los presentes Estatutos para dicho cargo.

2.- En el caso de que cesasen mas de la mitad de los miembros de la Junta de
Gobierno, se convocaran nuevas elecciones para cubrir los cargos vacantes.
La elecciéon serd solamente para el periodo que reste de su mandato, en el
caso de que dicho periodo fuese superior a un ano.

Articulo 55. Aprobacion de las candidaturas.

La Comisién Permanente debera aprobar o no, las candidaturas presentadas
en el plazo maximo de diez dias tras la finalizacion del otorgado para la
presentacion de candidaturas.

Articulo 56. Candidatura unica.

En el supuesto de que, para todos o alguno de los érganos de gobierno, se
presentard una candidatura Unica, la misma Comision Permanente que
resuelva su aprobacion proclamara electo a dicha candidatura o candidaturas
unicas.

Articulo 57. Constitucion de la mesa.

1.- La Mesa electoral se constituira en el plazo maximo de treinta dias habiles
posteriores a la publicacion de la convocatoria de elecciones.

2.- La Mesa electoral contard con tres miembros: presidencia, secretaria y
vocalia, que seran designados por la Comisién Permanente que apruebe las
candidaturas, designados entre las personas que se presenten para formar
parte de la Mesa, ademas de tres suplentes. Si se presentan mas colegiados
que plazas existentes, se cubriran mediante sorteo entre todos los colegiados
que se hayan presentado. Si quedaran plazas vacantes, las mismas seran
cubiertas por la Junta de Gobierno mediante designacion de los colegiados de
su libre eleccion.

3.- Actuara de presidente de la Mesa electoral el miembro de mayor edad, y de
secretario el de menor edad.

4.- Podran constituirse una o mas Mesas electorales.

5.- Ninguna persona candidata podra ser designada como miembro de la Mesa
electoral.

6.- Las votaciones a los cargos de Vocales-Delegados Provinciales se
efectuaran en el mismo proceso electoral y en una misma Asamblea General,
con el resto de los cargos a eleccion de la Junta de Gobierno, pero en urnas
diferenciadas por cada una de las provincias a eleccion.
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Articulo 58. La Mesa Electoral.

1.- El dia de las elecciones la Mesa electoral se constituira treinta minutos
antes del inicio de las elecciones en un local habilitado, preferentemente en la
sede social, en el cual se instalaran unas urnas cerradas. En el mismo local se
colocaran en una mesa el nimero suficiente de papeletas, todas exactamente
iguales, con el nombre y los apellidos de los candidatos y el cargo al que optan.

2.- La Mesa Electoral tendra como funciones:

- Presidir la votacion y hacer el escrutinio.

- Vigilar el proceso electoral y su adecuacion a los Estatutos.

- Comprobar la condicién de elector de cada colegiado antes de
admitirle el voto.

- Proclamar a los candidatos elegidos

- Levantar acta del desarrollo y resultado de las elecciones.

- Resolver los recursos e incidentes que se planteen durante la votacion
y escrutinio.

3.- Contra las decisiones de la Mesa los interesados podran plantear ante la
misma, con caracter potestativo, las reclamaciones que consideren
convenientes, dentro del plazo de tres dias desde que fueron adoptadas; las
decisiones de la Mesa resolviendo las reclamaciones que le sean planteadas,
podran ser impugnadas ante la Comision de Recursos, sin perjuicio de que el
proceso electoral no se paralice.

Articulo 59. Personal interventor.

Cada una de las personas candidatas podran designar una persona
interventora o actuar ella misma como tal.

Articulo 60. Votacion.

1.- Las personas colegiadas podrén ejercer su derecho al voto de forma
personal, por correo postal certificado o por sistemas electronicos o
telematicos, en este UGltimo caso requerird su previo desarrollo por el
Reglamento de Régimen Interior.

2.- Ademas de las umas para los Vocales-Delegados Provinciales, existiran
dos urnas en cada mesa, una para recoger el voto de las personas colegiadas
ejercientes y otra para las no ejercientes.

3.- Para ejercer el derecho al voto de forma personal deberan comparecer ante
la Mesa Electoral y acreditar su condicién de persona colegiada mediante la
exhibicién del carnet colegial, del Documento Nacional de Identidad, del
pasaporte o del carnet de conducir.

4.- Para ejercer el voto por correo:

1°. En un sobre se introducira la papeleta oficial de votaciéon doblada.
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2°. Este sobre se introducira en otro sobre junto a la solicitud de voto por
correo, conforme al modelo proporcionado por el Colegio, debidamente firmada
por el interesado y con una fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o
Documento que lo sustituya.

3°. Este segundo sobre se enviara de forma individual por correo certificado

al Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, dirigido a la Mesa

Electoral y con la siguiente leyenda: “ Elecciones del dia... (fecha que

corresponda)”.

4°. Solamente se computaran los votos emitidos por correo certificado que

cumplan los requisitos mas arriba establecidos.

5°. Deberan tener su entrada en la sede del Colegio antes del cierre de la
votacién, o antes de la hora del dia y lugar que se determine en la
convocatoria, siendo en este caso preferente a la anterior.

5.- En términos generales el voto emitido por correo debera estar a disposicion
de la Mesa Electoral antes de dar por finalizada la votacién presencial o, en su
caso, antes de la hora del dia y lugar que se haya determinado en la
convocatoria. Todo voto recibido después de ese momento no serd computado.

6.- La Mesa electoral antes de depositar los sobres que hayan llegado por
correo, comprobaran que no existen votos duplicados o que quien emitido su
voto por correo no hubiere votado ya personalmente, en cuyo caso se
declarara nulo el voto por correo de ese colegiado.

Articulo 61. Escrutinio

Finalizada la votacion se procedera a depositar en las urnas los votos recibidos
por correo y se iniciara el escrutinio. La presidencia de la Mesa Electoral o el
miembro de la mesa en el que delegue abrira cada uno de los sobres diciendo,
de viva voz, el nombre de la candidatura o candidaturas, exhibiendo la papeleta
al resto de integrantes de la Mesa Electoral y del personal interventor.

Articulo 62. Proclamacion.

1.- Finalizado el escrutinio, la presidencia anunciara su resultado,
proclamandose seguidamente electas las candidaturas que hubieren obtenido
para cada cargo el mayor nimero de votos. En caso de empate se entendera
ganador de la eleccion quien figure con mayor tiempo de ejercicio en el propio
Colegio.

2.- Las candidaturas electas tomaran posesién de sus cargos en la siguiente
reunion de la Junta de Gobierno, que se celebrara en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, y en ese momento juraran o prometeran acatamiento a
la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, asi como cumplir los
deberes del cargo y mantener la confidencialidad de las deliberaciones de los
organos de gobierno, tras lo cual quedara constituida la misma.
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TiTULO V

Régimen econémico y forma de control de los gastos
Articulo 63. Ingresos y gastos.

1.- Para atender a los gastos de mantenimiento de los servicios del Colegio
Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, a su sostenimiento y para el
cumplimiento de sus fines, previstos y detallados en los presentes Estatutos,
contara el mismo con los siguientes recursos econémicos:

a) Con el importe que se recaude por la cuota de entrada que abonen
las personas colegiadas, que sera fijada por la Asamblea General.

b) Con el importe que se recaude por la cuota periodica que abonen las
personas colegiadas, que sera fijada por la Asamblea General.

c) Con el importe de las cuotas extraordinarias que la Asamblea General
fije, que se destinara exclusivamente a los fines para los que concretamente se
acuerden.

d) Los ingresos que pueda obtener por sus propios medios, tales como
publicaciones, impresos, dictamenes, asesoramientos, etc.

e) Los donativos, subvenciones, u otros de similar naturaleza que se
concedan al Colegio por cualquier persona fisica o juridica, y los bienes
muebles o inmuebles que, por herencia, donacién o cualquier otro titulo no
lucrativo entren a formar parte del patrimonio del Colegio.

f) Las rentas y frutos de toda clase de bienes y derechos que posea el
Colegio.

g) Cualquier otro tipo de ingreso que legalmente proceda.

2.- Si no fueran aprobados los presupuestos ordinarios por la Asamblea
General, se consideraran automaticamente prorrogados los del ejercicio
econdmico anterior.

3.- Para disponer de los fondos del Colegio, seran necesarias, conjuntamente
dos firmas de miembros de la Comision Permanente, debiendo ser, al menos
una de ellas de la Presidencia, de la Tesoreria y/o de la Contaduria.

4.- En caso de resultado contable positivo del ejercicio, este podra ser invertido
en la forma que estime oportuno la Junta de Gobierno, y siempre en beneficio
de los intereses de la profesion y de las personas colegiadas.

5.- Los ingresos correspondientes a sanciones impuestas en expedientes
disciplinarios se destinaran siempre a formacion y/o a fines sociales.

Articulo 64. Control de los gastos.
El Colegio, en cada ejercicio presupuestario, debera someter sus cuentas a
auditoria externa, en la forma que establezca la Asamblea General, sin

perjuicio de la funcion fiscalizadora que corresponda a los Organismos Publicos
legalmente habilitados para ello.
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TiTULO VI

Tipificacion de las infracciones y sanciones, procedimiento
disciplinario y 6rganos competentes para su aplicacion

Articulo 65. Principios generales.

1.- Las personas colegiadas estaran sujetas a responsabilidad disciplinaria en
caso de infraccion de sus deberes profesionales y/o colegiales, y ello sin
perjuicio de la responsabilidad penal, civil o de cualquier otro tipo en la que
pueden incurrir por los mismos actos.

2.- Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de un expediente
instruido a este efecto; de acuerdo con el procedimiento establecido en este
capitulo.

3.- La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno o a la
Comisiéon Permanente en caso de delegacion.

4.- Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos cuando pongan fin a la via
administrativa.

Articulo 66. Clasificacion de las faltas.
Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.
1. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion sin la preceptiva colegiacion en calidad de
ejerciente en el Colegio correspondiente.

b) Tener contratada a una persona con titulacién universitaria de optica y
optometria que ejerza la profesién sin haberse colegiado.

c) La colaboracion, el encubrimiento o el amparo para el ejercicio de las
actividades propias de la profesion de la 6ptica y optometria por parte de quien
no reuna los requisitos necesarios.

d) La negligencia profesional inexcusable.

e) La reiteracion de dos o mas faltas graves en el plazo de dos anos.

f) Los actos o las omisiones que, constituyan ofensa grave a la dignidad
y conducta exigible en razén de la profesion.

g) El impago reiterado de las cuotas en el periodo de dos afos.

h) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion,
como consecuencia o con ocasion del ejercicio profesional, con independencia
de las responsabilidades penales que para el colegiado puedan derivarse.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados,
se establecen en la Ley 11/2001, de 18 de septiembre, de Colegios
Profesionales de Galicia.
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b) El incumplimiento de cualquier norma estatutaria o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio, a menos que constituya
falta de otra entidad.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales de quien ejerza la
6ptica y la optometria con dafio para el prestigio de la profesion o de los
legitimos intereses de terceras personas.

d) Los actos de desconsideracion para con las personas miembros de la
Junta de Gobierno y con el personal del Colegio, cuando actuen en el gjercicio
de sus funciones.

e) Los actos de desconsideracion para con las personas colegiadas en
el ejercicio de la profesion.

f) La reincidencia en falta leve.

g) Ocultacion, simulacién o falsificacion de datos que el Colegio tenga
que conocer en el ejercicio de sus funciones.

h) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de
otros profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

i) Los actos relacionados en el apartado 1 anterior, cuando no tengan
bastante entidad para ser considerados como muy graves.

j) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontolégicas de la profesion, que
causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales o que incurran en competencia desleal.

k) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del
Consejo General de Colegios Oficiales de Opticos-Optometristas de Espaiia,
del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia o de sus érganos de
gobierno.

) la vulneracion de las previsiones del articulo 25.

m) La vulneracion de las normas deontol6gicas de la profesion.

n) El impago reiterado de las cuotas en el periodo de un afo.

3. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) Las pequefias infracciones de los deberes que la profesion impone.

c) La falta de cumplimiento, en el tiempo y la forma que se sefiale, de
requerimientos formulados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

d) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior, cuando no tengan
bastante entidad para ser considerados como graves.

En ningin caso se considerara falta la inasistencia de la persona
colegiada a las Asambleas o reuniones a las que sea convocada.

Articulo 67. Sanciones disciplinarias.

L as faltas seran sancionadas de acuerdo con su importancia, con las sanciones
siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Expulsién del Colegio.
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b) Suspension del ejercicio de la profesion por tiempo de un afio y un dia
a cuatro anos.

c¢) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de
Gobierno por un tiempo de entre cinco afos y un dia a ocho afos.

d) Multa de siete a treinta veces el importe de la cuota anual.

2. Por faltas graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion de un mes a un ano.

b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de
Gobierno por un plazo no superior a cinco afios.

¢) Multa de cuatro a seis veces el importe de la cuota anual.

d) Amonestacién, por escrito, con advertencia de suspension.

3. Por faltas leves:

a) Multa de una a tres veces el importe de la cuota
b) Amonestacion escrita.

c) Reprension privada.

d) Amonestacioén verbal.

Articulo 68. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario sera iniciado por acuerdo de la Junta de Gobierno
de oficio cuando, por denuncia o por cualquier otro medio, haya tenido
conocimiento de la comisién de un hecho que pueda ser constitutivo de falta o
infraccion.

Articulo 69. Tramitacion del procedimiento.

1.- Antes del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra abrir
u ordenar un periodo de informacion previa, por un plazo maximo de dos
meses. Las actuaciones previas se orientaran a determinar y averiguar, con la
mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unas y otras.

2. - En el acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario se nombrara una
persona encargada de la instruccién y una de la secretaria, que no podran
formar parte de la Junta de Gobierno, y que estaran obligados a mantener en
secreto todas las actuaciones que se practiquen a lo largo del expediente hasta
su resolucion, respecto a todas aquellas que no sean la propia persona
interesada.

El acuerdo de iniciacion (Pliego de cargos) debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la infraccion o
infracciones (Faltas) que estos hechos puedan constituir, con indicacion de la
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normativa estatutaria vulnerada, y las sanciones que pudieran corresponder,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Identificacion de la persona instructora y secretaria del procedimiento,
con expresa indicacion de su régimen de recusacion.

d) Los dafios y perjuicios que puedan haberse ocasionado, si cabe.

e) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le
atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que la persona
presuntamente  responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

f) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el érgano
competente para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que
se puedan adoptar durante el mismo de conformidad con la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g) Indicaciéon del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio, asi como indicacién de que, en
caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del
acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucion
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.

3.- Si de las diligencias y las pruebas iniciales practicadas no resultara
acreditada la existencia de infraccién o responsabilidad personal alguna, se
propondra el sobreseimiento del expediente.

Esta resolucion se notificara a las personas interesadas que hubiesen
formulado la correspondiente denuncia.

4.- El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, se notificara a las personas
interesadas, entendiendo en todo caso por tal a la inculpada, otorgandole un
plazo de quince dias habiles para formular alegaciones y proponer las pruebas
de que intenten valerse para la defensa de sus derechos o intereses y también
para ejercer el derecho de recusacidén respecto a las personas nombradas
como encargadas de la instruccion y de la secretaria. Igualmente, se indicara la
posibiidad de que la presunta persona responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, lo que dara lugar, en su caso, a dictar
resolucion de conformidad.

La recusacién sera resuelta por Junta de Gobierno, en el plazo de siete
dias. Esta resolucion no sera objeto de ningun recurso. Si por la persona
interesada no se formulasen alegaciones ni se propusiese practica de prueba,
el pliego de cargos tendra el caracter de Propuesta de Resolucion, no
procediendo mas notificacion a la persona interesada que la resolucion
sancionadora misma.

5.- El instructor, en el plazo de diez dias habiles ordenara de oficio, o0 a
instancia de parte, la practica de las pruebas y actuaciones que conduzcan a la
averiguacion de los hechos y las responsabilidades susceptibles de sancion,
cuyos gastos iran a cargo del que las propone y, a la vista de las actuaciones
de averiguacion iniciales practicadas, tras el plazo sefhalado en el apartado 4, y
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después de la eventual practica de la prueba, formulara la correspondiente
Propuesta de Resolucion.

6.- La Propuesta de Resolucién expresara la sancion o las sanciones que a su
criterio deban imponerse y los preceptos estatutarios o colegiales que las
establezcan, los pronunciamientos relativos a la existencia de los dafnos y
perjuicios que hayan resultado acreditados, el érgano que impondra la sancion
y el precepto que otorga esta competencia.

7.- La Propuesta de Resolucion se notificard a las personas interesadas para
que, en el plazo de diez dias habiles, puedan presentar nuevas alegaciones.

8.- Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, la persona instructora
elevara el expediente a la Junta de Gobierno, que tendra que dictar una
resolucién motivada, decidiendo todas las cuestiones que planteen las
personas interesadas y las que se deriven del expediente. No se aceptaran
hechos ni fundamentos diferentes de los que sirvieron como base para el pliego
de cargos y la propuesta de resolucion, con independencia de su diferente
valoracion juridica.

9-. El plazo maximo para resolver sera de seis meses desde la iniciacion del
expediente disciplinario, sin perjuicio de las interrupciones de su computo por
causas imputables a los interesados o por la suspensién del procedimiento por
concurrir un proceso penal sobre los mismos hechos.

10-. Iniciado un procedimiento sancionador, si la persona infractora reconoce
su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la
sancion que proceda. Cuando la sancién tenga unicamente caracter pecuniario
o bien quepa imponer una sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario,
pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por la
persona presuntamente responsable, en cualquier momento anterior a la
resolucion, implicara la terminacién del procedimiento, salvo en lo relativo a la
reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por
los dafios y perjuicios causados por la comisién de la infraccion. En ambos
casos, cuando la sancidn tenga unicamente caracter pecuniario, el érgano
competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos,
el 20 % sobre el importe de la sancion propuesta, siendo estos acumulables
entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion
de iniciacion del procedimiento y su efectividad estard condicionada al
desistimiento o renuncia de cualquier accidon o recurso en via administrativa
contra la sancion. El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podra
ser incrementado hasta el 50 %.

11.- Contra la resolucién que ponga fin al expediente, la persona interesada
podra interponer recurso de alzada ante el Consejo General de Colegios
Opticos-Optometristas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la fecha de su notificacion.
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12.- Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que no haya
recaido, expresa o presuntamente, resoluciéon del recurso de alzada, o ‘haya
transcurrido el plazo para interponerio sin que este se haya presentado.

En estos supuestos, las resoluciones podran adoptar las disposiciones
cautelares necesarias para garantizar la eficacia mientras no sean ejecutivas.

13.- Contra la resolucion que dicte el Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas, la persona interesada podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Jurisdiccion de lo contencioso-administrativo.

14.- Cuando la persona denunciada fuese miembro de la Junta de Gobierno, no
podra tomar parte ni intervenir en la resolucién del expediente disciplinario.

Articulo 70. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1.- La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por el cumplimiento de la sancién,
b) Por la prescripcion de las infracciones o de las sanciones, y
c) Por fallecimiento.

2.- Prescripcién y cancelacion de sanciones.
2.1.- De las faltas: Las faltas prescribiran:

a) Si son leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afnos.
c) Las faltas muy graves, a los tres anos.

Los plazos de prescripcion comenzaran a contarse a partir del dia en que se
hubieran presuntamente cometido.

Interrumpira la prescripcion de la infraccion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente estuviere paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto infractor.

2.2 .- De las sanciones: Las sanciones disciplinarias prescribiran:

a) Por faltas leves, al afio.
b) Por faltas graves, a los dos ainos.
c) Por faltas muy graves, a los tres afos.

Los plazos de prescripcién empezaran a contar a partir del dia siguiente en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripciéon de la sancion la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si
aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.
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3.- La baja como persona colegiada no extingue la responsabilidad contraida
durante el periodo de pertenencia al mismo, aunque determinara la
imposibilidad de ejecutar la sancién impuesta. En este supuesto quedara en
suspenso la ejecucion de la sancién, siendo comunicada al Colegio
correspondiente, si la persona sancionada causare alta en cualquier otro
Colegio de Opticos-Optometristas de Esparia. A tal efecto se dara conocimiento
al Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas de la sancidn
impuesta y de la falta de cumplimiento de la misma.

4.- A instancia de parte interesada, la Junta de Gobierno podra acordar la
cancelacion de la anotacion de las sanciones disciplinarias en el expediente
colegial, en consideracion a la gravedad de la sancién. Con el fin de formular
aquella peticion sera necesario el transcurso de mas de tres afios desde la
finalizacion de los efectos de la sancidén impuesta.

TiTULO VII

Régimen de recursos de las personas colegiadas frente
a las resoluciones del Colegio

Articulo 71. Régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados por los
érganos de gobierno.

1.- El régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio, en cuanto estén sometidos al derecho administrativo, se
ajustaran a lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas; a la Ley 2/1974, de 13
de febrero de Colegios Profesionales, a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
los presentes Estatutos y a los Estatutos del Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas.

2.- Los actos y resoluciones sujetos a derecho administrativo emanados del
Colegio no ponen fin a la via administrativa:

2.1. Contra las resoluciones de los drganos de gobierno del Colegio y los
actos de tramite, si estos Ultimos decidieran directa o indirectamente sobre
fondo del asunto y determinaran la imposibilidad de continuar el procedimiento,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.

2.2. El recurso se presentara ante la propia Junta de Gobierno del Colegio,
que lo elevara, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo
General, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de presentacion. Al
formularse el recurso, la parte recurrente podra solicitar la suspension del
acuerdo recurrido
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3.- Contra los acuerdos en materia de elecciones, que no tenga otro recurso o
plazo previsto especialmente, podra interponerse recurso de alzada, en el
plazo excepcional de diez dias habiles, mediante escrito que se presentara en
el Colegio, que lo remitira con su informe y los antecedentes que dieron lugar al
acuerdo, al Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas, en el plazo
de tres dias habiles, para su tramitacidn y resolucién de acuerdo con sus
Estatutos Generales.

Articulo 72. Notificacion de los acuerdos.

Los acuerdos que se adopten y que afecten a situaciones personales deberan
ser notificados a las personas interesadas, haciéndoles saber los recursos que
pueden entablar contra ellos, érgano colegial o judicial ante el que hubieran de
formularse y el plazo para interponerlos.

Articulo 73. De la ejecucién de los acuerdos.

Todos los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, seran
inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contra tomado por el
propio 6rgano que los adoptd.

TiTULO VIII

Procedimiento de segregacion o disolucion

Articulo 74. Segregacion, fusion o absorcion.

1.- La segregacion o, en su caso, la fusion o la absorcién requerira acuerdo
adoptado en Asamblea General Extraordinaria expresamente convocada a tal
efecto, cumpliendo el resto de los requisitos previstos en la Ley 11/2001, de 18
de septiembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

2.- La segregacion del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia para
la constitucion de otro Colegio de ambito territorial inferior exigira la aprobacion
por Decreto del Consello de la Xunta de Galicia, previo informe del
correspondiente Consejo de Colegios si existiera, y previo el cumplimiento del
siguiente procedimiento:

a) La segregacion debera ser propuesta mediante escrito dirigido a la
Junta de Gobierno por al menos las tres quintas partes de los colegiados
censados en el ambito territorial del nuevo Colegio, y debera ir acompanado de
una Memoria justificativa de los motivos de la segregacién, con expresion de
las causas que fundamentan la necesidad y conveniencia del nuevo Colegio
profesional, asi como de un estudio de viabilidad econémica del mismo. EI
numero de colegiados censados en el ambito territorial del Colegio proyectado
por segregacion no podra ser inferior a quinientos.

b) La Junta de Gobierno, una vez recibida la propuesta de segregacion y
comprobado que la misma retine los requisitos exigidos, debera convocar, en el
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plazo méaximo de seis meses, Asamblea General Extraordinaria de Colegiados
del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, cuyo Unico punto del
orden del dia sera tratar la propuesta de segregacion, la cual debera ser

aprobada, para que prospere, con el voto favorable de los tres quintos del total
de los colegiados censados en el Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de
Galicia en el momento de la celebraciéon de la Asamblea.

3.- La segregacion de un colegio de otro u otros en que se exija, para su
ingreso, a partir de ese momento, titulacion diferente a la del colegio de origen
se realizard mediante Ley, siguiéndose los mismos tramites que para su
creacion.

4.- La constitucion de un nuevo colegio profesional por fusion de dos o mas
colegios hasta entonces correspondientes a distintas profesiones o actividades
profesionales se aprobara por Ley de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
propuesta de los colegios afectados, de acuerdo con lo establecido en sus
respectivos Estatutos, previo informe de los Consejos Gallegos respectivos si
estuviesen constituidos.

5.- La constituciéon de un nuevo colegio profesional por la fusion de dos o mas
de ellos de la misma profesion o actividad profesional, siempre que no rebasen
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, serda acordada por
los colegios profesionales afectados, de acuerdo con lo establecido en sus
respectivos Estatutos, y se aprobara por Decreto del Consello de la Xunta de
Galicia, previo informe, en su caso, del Consejo Gallego de Colegios
respectivo.

Articulo 75. Disolucion.

1.- La disolucion del Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia podra
ser propuesta por su Junta de Gobierno, en acuerdo adoptado por el voto del
setenta y cinco por ciento (75%) de sus miembros, o por un numero de
personas colegiadas que represente mas de la mitad del censo al momento de
ser ésta realizada; debiendo ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a ese Unico efecto, con el voto a favor de las tres
cuartas partes de estas personas presentes en la reunion, que necesariamente
tendran que representar a su vez los tres quintos del total de personas
colegiadas censadas en el momento de la celebracion de la Asamblea.

2.- En dicha Asamblea se debera decidir, con el mismo porcentaje de votos,
sobre si el haber resultante de la liquidacion de los bienes y derechos
propiedad del Colegio se reparte entre las personas colegiadas o se destina a
una o varias organizaciones de caracter asistencial.

3.- Adoptado en la forma expresada el acuerdo de disolucion del Colegio, se
remitira certificacion literal del acta de la Asamblea que lo decidio a la
Conselleria correspondiente de la Xunta de Galicia para anotaciéon en el
Registro de Colegios Profesionales adscrito a la misma y se comunicara al
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas de Espaiia.
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TITULO IX

Servicio de atencion a personas colegiadas y a personas
consumidoras o usuarias

Articulo 76. Servicio de atencion a personas colegiadas y a personas
consumidoras o usuarias.

1.- El Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia, dentro de su
demarcacion, debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por las
personas colegiadas. Asimismo, dispondréa de un servicio de atencion a las
personas consumidoras y usuarias, que necesariamente tramitara y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional
de las personas colegiadas que se presenten por cualquier persona
consumidora o usuaria que contrate los servicios profesionales, asi como por
asociaciones y organizaciones con potestad para su representacion y/o
defensa de sus intereses.

2.- El servicio de atencién a las personas consumidoras o usuarias, resolvera
sobre la queja o reclamacién segun proceda: bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los
organos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decisién conforme a derecho.

3.- La presentacion de quejas y reclamaciones seran por escrito y se podra
realizar por via electrénica y por correo postal.

Articulo 77. Ventanilla Unica.

1.- El Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia dispondrd de una
pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, quien ejerza o pretenda ejercer la profesion pueda realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un Gnico punto, por via electrénica y por correo postal.

Se hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla tnica, las personas
gjercientes de la profesion puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a
la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
la de la colegiacion.

c¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracién de persona interesada y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos
por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando
no fuera posible por otros medios.
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d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales ordinarias
y extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio Profesional.

2.- A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los
derechos de las personas consumidoras y usuarias, el Colegio Oficial de
Opticos-Optometristas de Galicia ofrecera la siguiente informacion, que debera
ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de personas colegiadas, que estara
permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes
datos: nombre y apellidos de las personas profesionales colegiadas, nUmero de
colegiacion, si dispone de la Validacién Periodica de la Colegiacion superada,
titulos oficiales de los que estén en posesién, domicilio profesional y situacion
de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre las personas consumidoras y usuarias y alguna persona
colegiada o el Colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de personas
consumidoras y usuarias a las que quienes reciban los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Codigo Deontolbgico.

3.- Se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener
las plataformas tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad entre los
distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para
ello el Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia y, en su caso, los
Consejos Generales y autondmicos podran poner en marcha los mecanismos
de coordinacion y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

4.- El Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia facilitara al Consejo
General, y en su caso al Consejo Autonémico, la informacion concerniente a
las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros
de personas colegiadas y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacion en los Registros centrales de personas colegiadas y de sociedades
profesionales de aquellos.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Primera. En todo lo que no esté previsto expresamente en los presentes
Estatutos sera de aplicacion supletoria lo establecido en los Estatutos
Generales del Consejo General de Colegios de Opticos- Optometristas, o, en
su caso, mientras estos no sean aprobados, los Estatutos del Colegio Nacional
de Opticos-Optometristas de Espafia.
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Segunda. Cuantas dudas suscite la aplicacion o interpretacion de los
presentes Estatutos, sin perjuicio de su revision ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, seran resueltas por la Junta de Gobierno de este
Colegio.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, una vez, aprobados por la Asamblea General
Constituyente, seran comunicados a la Conselleria correspondiente de la Xunta
de Galicia para su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y al
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.
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